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AKTØROVERSIKT
12. Aabø Evensen
14. AGP Advokater
16. Arntzen de Besche Advokatfi rma AS
18. Advokatforeningen
19. BDO advokater
20. BAHR
22. Borgarting lagmannsrett
23. Brækhus
24. Bull
25. Codex
26. Claims Link
28. CLP DA
30. CMS Kluge
32. Crawford & Company AS
33. Datatilsynet 
34. Deloitte
36. Dehn DA
37. Departementene
38. DLA Piper Norway DA
39. DNB Advokatene
40. DNV AS
41. Domstolsadministrasjonen
42 Eiendoms- og byfornyelsesetaten
43. ESA 
44. Equinor
46. EY advokatfi rma
47. Finansdepartementet
48. Føyen
49. Gatejuristen 
50. Glittertind AS
51. Haavind
52. Grette
54. Husleietvistutvalget
55. Hjort
58. IF forsikring 
59. Høyesterett 
60. Jussbuss
61. JURK
62. Kommuneadvokaten i Oslo 
63. Justis- og 
beredskapsdepartementet

64.KPMG law
65 Kontoret for voldsoff ererstatning
66 KS advokatene
67. Krogstad Lunde & co. 
68. Kvale
70. LUND & CO DA 
71. Legalis
72. Landsorganisasjonen i Norge, Juridisk avdeling
73. Molteberg Nilsen
74. Mageli
75. Magnus Legal 
76. NAV
77. Norges Vassdrags- og Energidirektorat (NVE) 
og Reguleringsmyndigheten for energi (RME)
78. Norsk Hydro ASA
79. Nordea
80. Nova Law
81. Oslo Politidistrikt 
82. Plan- og bygningsetaten 
83. PWC
84. Regjeringsadvokaten 
85. RIISA&CO 
86. Ræder Bing 
88.. RSM Norge AS 
89. Sedgwick AS
90. SANDS
92. Sivilombudet 
93. Selmer
94. Simonsen Vogt Wiig
96. Skatteetaten
97. Sivilrettsforvaltningen 
98. Statsforvalteren Oslo og Viken 
99. Solver
100. Thommessen 
101. Thallaug
102. Trygderetten
103. Utenriksdepartementet
104. Utdanningsdirektoratet
105. Utlendingsnemda (UNE)
106. Utlendingsdirektoratet 
107.  Vegvesenet (statens vegvesen)
108. Wiersholm 
110. Yara International ASA
112. Wikborg Rein - Yara

Aktører på messedagen som ikke er presentert i 
magasinet: 
• HELP
• Marsh insurance

2. Formannens ord
3. Juristforeningen
4. ALD-styrets ord
6. Hva skjer under ALD?
7. Søke stillinger under ALD og 
intervjuordningen
8. Wikborg Rein
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Formannens ord
Det er ikke gitt hvor man ender opp etter endt jusstudium. Det 
kan være vanskelig å navigere seg gjennom havet av jobbmulig-
heter, fag og fordypninger. Arbeidslivsdagene er en unik anled-
ning til å få oversikt over mange ulike retninger og kanskje til og 
med bli klokere på hva som er riktig vei for deg.

Under Arbeidslivsdagene får du innsikt i fl ere juristers hverdag. 
Jeg oppfordrer dere til å delta på messedagen for å få en over-
sikt over mange av arbeidsstedene som fi nnes. Bli med på be-
driftspresentasjonene for å høre om de ulike veiene du kan gå, 
og å mingle med fremtidige kollegaer.

Tusen takk til ALD-styret for en fantastisk innsats. Det settes 
stor pris på all jobben dere gjør med planlegging og gjennomfø-
ring av ALD.

Vi sees på ALD!

ARBEIDSLIVSDAGENE 20242



JURISTFORENINGEN
Juristforeningen ble stiftet i 1908 og har siden den gang tilbudt et 

kjærkomment avbrekk i studiehverdagen. Hennes Majestet Den Gulblakke 
Hoppe er Juristforeningens høye beskytter. Med fl ere tusen livsvarige 

medlemmer er Juristforeningen den største fakultetsforeningen i Norge og 
blant de største studentforeningene i Norden. 

I løpet av året arrangerer Juristforeningen en rekke ulike tilstelninger. 
Akkurat nå er det Arbeidslivsdagene som står for tur, senere kommer 

Cabaret og Juridiske Vinterleker. Til høsten arrangeres studentfestivalen 
Justivalen og neste høst humanitæraksjonen HumAk. Nordisk uke arrang-

eres i oktober og avsluttes med Hoppeballet.

Gjennom året arrangerer Hyttestyret fl ere hytteturer til Hoppeseter,
Juristforeningens egen hytte i Bærum, og Fagstyret arrangerer forelesninger 

for alle avdelinger.

Foreningens eget tidskrift Stud.Jur. kommer ut i 6000 eksemplarer syv 
ganger i året, og korene Chorus Mixtus og Ju§titia holder øvelser og kon-

serter for sangfuglene.

Juristforeningen har nærmere 100 fantastiske tillitsvalgte og hundrevis av 
medarbeidere, som bruker sin fritid på å gjøre alt dette mulig.

Det er ingen tvil om at Juristforeningen er en allsidig forening med mange 
jern i ilden. Forhåpentligvis tilbyr vi noe som passer for deg, og vi håper du 

vil benytte deg av minst et av våre tilbud.

ARBEIDSLIVSDAGENE 2024 3



26 år med arbeidslivsdager! 2024 markerer Juristforeningens 26. ALD. Vi i styret 
gleder oss til å gjennomføre årets arrangement. Arbeidslivsdagene er jusstu-
dentene sitt primære bindeledd til arbeidslivet. Arrangementet gir studentene 
kunnskap og karrieremuligheter både i, og etter studiet. Over 80 ulike aktører 
fra arbeidslivet deltar på ALD i år, og målet er å gi studentene oversikt og inn-
sikt i mangfoldet av karriereveier som eksisterer for jurister.

Arbeidslivsdagene har utviklet seg fra et lite arrangement med noen få aktører 
holdt i gamle gymsal, til et av årets begivenheter med over 80 aktører og spen-
nende arrangementer. 

Fredag 16. februar avsluttes ALD med messedagen, et av arrangementets høy-
depunkter. Messen arrangeres i år på Clarion Hotel The Hub. Her kan du møte 
alle aktørene våre og finne ut hvilke stillinger de utlyser. I sammenheng med 
messedagene arrangerer ALD-styret også intervjuordningen som er en unik 
mulighet til å få intervju med aktørene våre i etterkant av ALD. 

Intervjuordningen foregår med bruk av CV-video hvor man kan delta ved å laste 
opp søknaden sin elektronisk. På jussen finner man et høyt karakterpress, men 
karakterer er ikke alltid gjeldene for om du passer til en stilling. Intervjuord-
ningen er et initiativ som gir en ekstra mulighet for å vise hva en er god for på 
intervju.

Før messedagen 16. februar holder ALD-styret og aktørene våre mange spen-
nende arrangementer. Er du interessert i noen av aktørene våre? Frem mot 
messedagen blir det arrangert 25 bedriftspresentasjoner, en glimrende anled-
ning for deg til å lære mer om aktørene, og for de til å lære mer om deg. Er du 
spesielt interessert i temaet menneskerettighetsbrudd eller kunstig intelligens 
bør du absolutt melde deg på en av bedriftspresentasjonene våres under tema-
tirsdagene. Vi tilbyr og CV- og jobbsøkerkurs for de som ønsker veiledning til 
møte med arbeidslivet, og for de som ønsker ekstra gode tips til jobbsøking. 

Uansett om du søker til stillinger eller ikke, håper vi du stiller på ALD, til et 
spennende og lærerikt avbrekk fra lesesalen.

Vi gleder oss til å se dere alle under de to spennende ukene med ALD!

ALD-styrets ord
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Ellinor Lund
MAGASINSJEF

Christian Christiansen
PR-SJEF

Sofia Willassen Piquero
MESSEDAGSSJEF

Lillian Hjelmeland
LEDER

Eirik Marcelius Haug
ØKONOMISJEF

Tobias Gudevold
PRESENTASJONSSJEF
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HVA SKJER UNDER ALD? 
Ballongslipp

ALD 2023 er offi  sielt i gang på DJ mandag 5. februar kl. 09.00. 
Inne i fl ere av disse ballongene fi nnes det  lodd til mange ulike premier!

CV- og jobbsøkerkurs
Når man skal søke jobb er det mange ting å tenke på, og en godt
skrevet CV er en av dem. Tradisjonen tro holder Wikborg Rein CV- og
jobbsøkerkurs, mandag 5. februar kl. 10.15.

Bedriftspresentasjoner
Det avholdes bedriftspresentasjoner hver dag fra 5. februar-15. februar. 
Vi har 25 ulike aktører som er klare for å fortelle deg mer om seg og 
sin arbeidshverdag, så her er det noe for enhver smak. Informasjon om 
påmelding fi nner du på arbeidslivsdagene.no, og vår facebook-side.

Tematirsdag
Konseptet tematirsdag går ut på at de to tirsdagene under ALD vies til 
hvert sitt tema, som vil være hovedfokus under bedriftspresentasjonene. 
Her får man innsikt i spennende fagområder. Tirsdag 6. februar er temaet 
menneskerettighetsbrudd, mens tirsdag 13. februar er temaet kunstig 
intelligens. Dette er en gyllen sjanse til å høre mer om temaer som 
interesserer deg, fra de som jobber tett på dette til vanlig!

Messedagen
Messedagen blir igjen arrangert for fult med hele 88 aktører. Dagen blir 
arrangert på clarion The Hub, der både off entlige og private aktører står 
klare for å møte deg og fortelle mer om seg selv. Videre i magasinet kan 
du lese mer om aktørene som deltar. 

Avslutningsfest på frokostkjelleren
Fredag 16. februar

Sted: Frokostkjelleren
ID: 18



Søke stillinger under ALD
Under ALD har du mulighet til å søke på mange spennende 
stillinger hos de ulike aktørene. ALD Benytter seg av CVideo 

som søknadsportal.

Hvilke stillinger som er utlyst publiseres på CVideos landeside 
5. februar kl. 12: app.cvideo/aldoslo. Portalen åpner også for 

søknader samme dag. Du kan søke på så mange stillinger du vil i den 
ordniære søknadsprosessen. Søknadsfristen er 16. februar kl 17.00

For en rask innføring i CVideo, besøk vår nettside: 
http://arbeidslivsdagene.no/jobbintervju

Har du noen spørsmål til bruken av CVideo?
Send mail til kontakt@cvideo.no

Intervjuordningen
Intervjuordningen arrangeres uavhengig av de ordinære søknadene. 
Intervjuordningen er en «intervjukonkurranse» hvor det trekkes ut én 
tilfeldig person blant søknadene til hver deltakende aktør. Den valgte 
personen vinner et intervju i etterkant av ALD-ukene. Hvilke firmaer som 
er med i ordningen finner du på våre nettsider: 

http://arbeidslivsdagene.no/intervjuordningen/intervjuaktorer/. 
Du må ha bestått 2. avdeling for å være med i ordningen. 

Intervjuordningen gir studentene en unik mulighet til å vise hva de er 
gode for på intervju. De søknader du leverer til aktørene gjennom 
intervjuordningen vil dessuten gis til aktørene som alminnelige søknader 
for trainee- og praktikantstillinger. 

Hvordan kan jeg være med i intervjuordningen? 
For å være med i intervjuordningen må du laste opp en digital CV og 
søknad gjennom CVideo til en eller flere av de deltakende aktørene. 
Inne på CV-video kan du laste opp din CV og søknad til 
intervjuordningen. Fristen for å fylle ut skjemaet går ut fredag 10. februar 
kl. 16.00. Vinnerne av intervjuordningen vil bli kontaktet fortløpende etter 
dette. 

Huskeliste
•	 Bestått 2. avedeling for å delta
•	 Velge hvilke aktører du ønsker å   delta hos 

innen 16.2 kl. 17.00
•	 Sende inn søknad via CV-video
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Wikborg Rein er blant de ledende advokatfirmaene i Norge, og det norske advokatfirmaet med sterkest internasjonal orientering. 
Vi har kontorer i Oslo, Bergen, London, Singapore og Shanghai. Vi har et inkluderende og sosialt miljø med stor vekt på tillit og 
varierende og spennende arbeidsdager. Vi fokuserer på samhandling, trivsel og gode løsninger i alle funksjoner. Selv om vi har et 
høyt arbeidstempo hvor det kreves mye av oss, så har vi det gøy på jobb. Vi er alltid på jakt etter de beste kandidatene i alle ledd. 
Wikborg Rein har blitt kåret til Norges mest attraktive arbeidsgiver for jusstudenter og erfarne jurister ni år på rad, i tillegg til at vi er 
topprangert i ledende internasjonale juridiske kåringer.

Hva tilbyr vi studentene?
TRAINEEOPPHOLD 
Som trainee hos oss får du oppleve hverdagen som forretnings­
advokat gjennom spennende oppdrag. Vi ønsker å gi våre 
traineer et bredt innblikk i våre arbeidsområder, men vi legger 
også til rette for dine spesielle interesser – enten dette er for 
tviste­, transaksjons­ eller rådgivningsarbeid.

Traineeperioden (normalt 4­5 uker) er et langt intervju – for 
begge parter! Vi ønsker at du gjennom ditt opphold hos oss 
skal bli kjent med hvem vi er, både faglig og sosialt. For oss er 
traineeperioden en gyllen anledning til å bli bedre kjent med 
deg og den du er.

Vi ser etter engasjerte lagspillere som ønsker utfordringer og 
har glimt i øyet. Vi tar imot søknader til vår vanlige trainee­
ordning fortløpende. I tillegg har vi følgende traineeordninger 
innen spesifikke fagområder: 

J International Intern i samarbeid med Yara International 
J Digital Trainee i samarbeid med DNB og Telenor 
J Shipping Offshore-trainee
J Sjømat­trainee

SKRIVEPLASS
Som jusstudent kan du søke Wikborg Reins stipendordning 
for å skrive din masteroppgave hos oss. Du vil være en selv­
skreven del av det sosiale miljøet på kontoret og vil også få gode 
muligheter til faglig veiledning underveis – både fra oppnevnt 
veileder og ved kaffemaskinen. 

VÅRE AKTIVITETER 
UNDER ALD 2024

Følg med i våre sosiale 
medier for tidspunkter.

OSLO  |  BERGEN  |  LONDON  |  SHANGHAI  |  SINGAPORE

SØKNADEN
Har du funnet «drømmejob-
ben», skal søknaden skrives. 
Vedlagt legges CV, karak-
terutskrifter og eventuelle 
attester. CV-en bør være ryddig, 
kronologisk (omvendt) og uten 
skrivefeil. Begynn med utdan-
nelse. 

Søknaden skal være maks 
en side og utfylle CV-en. Trekk 
frem erfaringer og kompetanse 
du mener er viktig for den job-
ben du søker.

INTERVJUET 
Like viktig som å forberede seg 
til eksamen er det å forberede 

seg i søknadsprosessen og til 
et intervju. Du bør ha tenkt 
igjennom hvilke spørsmål 
du kan få og du bør for-
berede egne spørsmål. Som et 
minimum: Oppsøk tilgjengelig 
informasjon om den aktuelle 
 arbeidsplassen og de personer 
du skal møte.

Husk at arbeidsgiveren søker 
etter medarbeidere som har den 
nødvendige kunnskap og som 
er gode formidlere av denne 
både skriftlig og muntlig.  
I tillegg søker man hyggelige 
kollegaer som bidrar positivt til 
arbeidsmiljøet.

På jakt etter jobb?
Overgangen fra studier til jobb kan være stor – valget 
av den første jobben din kan spille en stor rolle for din 
videre karriere.  Derfor er det viktig at du på forhånd 
har gjort deg opp tanker om din egen fremtid; Hvilke 
arbeidsoppgaver og fagområder ønsker du å arbeide 
innenfor og hva slags karrierevei vil du gå?

Selg deg selv,  
men vær deg selv 
– det er du best på! 
Lykke til!

Spørsmål du kan få 
 J Hvorfor søker du 

denne typen jobb? 
 J Hvorfor søker du 

her?
 J Hvilke karrieremål 

har du?
 J Sterke/svake 

sider? 

Spørsmål du bør 
forberede

 J Opplæring av 
nyansatte?

 J Faglig utvikling?
 J Arbeidsmiljø? 

Ha et bevisst forhold 
til din fremtoning

 J Antrekk, kropps-
språk og håndtrykk

 J Innstilling
 J Aktiv/ydmyk
 J Evne til å 

 kommunisere
 J Troverdig
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CV – Peder Ås
Navn: Peder Ås
Født: 23.04.2001
Adresse: Skoeskeveien 44 A, 0070 Oslo
Tlf. mobil: 0047 12 34 56 78
E-post: peder@aas.no

UTDANNING
Aug. 2021 -  Universitetet i Oslo, mastergrad ved Juridisk Fakultet, pt. 4. avd.
Aug. 2020 - Aug. 2021 Stomperudmoen leir, førstegangstjeneste
  Høgskolen i Hole, kurs: Organisasjon og Ledelse, 10 vekttall. 
Aug. 2017 - Jun. 2020 Storeby videregående skole, allmennfaglig linje. 
  Fordypning i matematikk, fysikk og engelsk.

ARBEIDSERFARING
Sep. – Okt. 2023 Luhren-Dreyer Advokatfirma, avdeling selskapsrett, trainee 
  Utarbeidelse av meldinger, betenkninger, oversettelser, rettskildesøk, m.m.
Jun. – Juli 2023 Scheve Bygg AS, juridisk avdeling, trainee 
	 	 Mark-up av kontrakter, flagging av risiko, utarbeidelse av enkle
  avtaledokumenter m.m.
Aug. - Des. 2022 Fjong Eiendom, Oslo, resepsjonist/sentralbordansvarlig (vikariat)
  Sentralbordbetjening, informasjon til besøkende, regnskap og postsortering

VERV
Jan. 2022 - Jun. 2023 Østre Storeby Unge Midtre, styreleder
  Ansvarlig for medlemsrekruttering, protokollføring, økonomihåndtering, 
	 	 arrangering av møter, kurs, fester, utflukter
Aug. 2020 - Jun. 2021 Tidsskrift Midtimellombladet, ansvarlig redaktør 
	 	 Deltatt på flere kurs i retorikk, design, ledelse, foreningsstyring, m.m.
Feb. 2018 - Mai 2019 Storeby speidergruppe – NSF, speiderleder
  Ansvarlig alene eller i samarbeid med andre for aktiviteter, opplæring, 
  leirer og turer i inn- og utlandet for barn og ungdom i alderen 10-16 år

DIGITALE 
FERDIGHETER
Godt kjent med 
Microsoft Office,
Lovdata, Teams, 
Adobe Pro

SPRÅK
Norsk: Morsmål
Engelsk: Flytende, 
muntlig og skriftlig
Fransk: Kan gjøre meg 
forstått på grunn-
leggende nivå

INTERESSER
Kunst, jakt og 
friluftsliv, ski, musikk 

REFERANSER
Oppgis ved forespørsel
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AktøroversiktAktøroversikt
Videre kan du lese om de ulike aktørene
som deltar på Arbeidslivsdagene 2024. 

Alle disse vil du kunne møte på 
messedagen 16. februar!
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Den bratteste 
læringskurven får 
du hos oss
I Aabø-Evensen får du muligheten til å lære 
fra de beste i bransjen, og en unik mulighet 
til å oppleve hvordan selskapstransaksjoner 
gjennomføres i virkeligheten.

Aabø-Evensen Advokatfirma AS | Karl Johans gate 27, 0159 Oslo | www.aaboevensen.com

Følg med på våre karrieresider for å vite mer om hvordan du kan 
bli studentmedarbeider hos oss, og kom gjerne innom vår stand 
på messedagen for en hyggelig prat. Vi ser frem til å møte deg!

Juridiske tjenester i verdensklasse
Aabø-Evensen er et Oslo-basert nisjefi rma med advokater spesialisert på M&A (opp-
kjøp og fusjoner) og kapitalmarkedstransaksjoner (børsnoteringer, emisjoner, obliga-
sjonsutstedelser etc. i børsnoterte og private selskaper). Som ledd i vår virksomhet yter 
vi også generell forretningsjuridisk bistand som kontraktsrett, børs- og verdipapirrett, 
arbeidsrett m.m. En vesentlig del av vår virksomhet er internasjonalt rettet.

Våre oppdrag gjennomføres med små team av dyktige og erfarne advokater. Vi er til-
gjengelige, eff ektive og kreative. Vårt mål er å beholde fl eksibiliteten til et mindre fi rma, 
og levere kvalitet på linje med eller
bedre enn de store internasjonale fi rmaene. Når du blir en del av vårt team, blir du 
også en del av vår profesjonelle familie.

Som studentmedarbeider hos oss vil du raskt få mulighet til å opparbeide deg bredde-
erfaringen vi mener er påkrevd for å kunne bli en dyktig forretningsadvokat. Vi legger 
samtidig vekt på at våre medarbeidere
får spisskompetanse innenfor våre kjerneområder. Derfor både oppfordrer vi, og legger 
til rette for at du kan fi nne et rettsområde hvor du kan utmerke deg.

Vår studentordning
Aabø-Evensen har til enhver tid ansatt 2-3 studentmedarbeidere som arbeider ved vårt 
kontor en dag i uken ettermiddag- og kveld.

Som studentmedarbeider i Aabø-Evensen bistår du med praktiske kontoroppgaver, 
møter faglige utfordringer, og ikke minst vil du få en unik mulighet til å opparbeide 
deg verdifull innsikt i en transaksjonsadvokats hverdag. Som studentmedarbeider hos 
oss blir du fra første stund en viktig del av vårt M&A-team.

ARBEIDSLIVSDAGENE 202412
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AGP Advokater - spesialisert advokatfi rma innen transaksjoner og kapitalmarkeder. Vår 
rolle er å skape tillit gjennom førsteklasses juridisk håndverk, eff ektive prosesser og å 
trygge relasjoner. Vi vil inspirere og være et eksepsjonelt sted å jobbe i og gjøre forretninger 
med - én ansatt, én kunde, ett prosjekt av gangen. Det handler om fokus, engasjement og 
involvering. 

Bli en del av et sterkt team
AGP er et godt sted å utvikle deg som advokat og menneske. På få år har vi blitt et ledende 
miljø innen transaksjoner og kapitalmarkeder. Vi skal styrke vår posisjon og ansetter 
over hele spekteret – fra studenter på utkikk etter sin første jobb til erfarne advokater og 
aspirerende partnere. Vi ser etter deg som har en stor interesse for vårt fagfelt og liker å 
yte det lille ekstra for dine omgivelser. Vi er stolte over vårt store miljøfokus og jobber 
kontinuerlig med hvordan vi kan skape en grønnere arbeidshverdag, noe vårt medlemskap i 
UN Global Compact setter standarden for.

‘’Det beste under oppholdet så langt har vært at jeg allerede fra dag 1 ble koblet på 
transaksjoner som var helt i oppstartsfasen, slik at jeg har fått følge og ta del i arbeidet 
løpende gjennom hele trainee-oppholdet.’’
• Spesialisering – vårt spesialistområde er M&A, kapitalmarked og corporate og hos oss 

får du masse transaksjonserfaring!   
• Involvering – vi tror fl ere hoder tenker bedre enn ett. Hos oss blir alle involvert i 

arbeidet med å skape et best mulig advokatfi rma, Hos oss er også alle eiere og som 
heltidsansatt hos oss vil du bli invitert på eiersiden.

•  Engasjement – vi har en genuin ambisjon om å bidra positivt der vi kan.  Bidraget skal 
gagne klienter, kollegaer og omverden. 

Vil du lære mer om hva det vil si å jobbe i et transaksjonsfi rma, side om side med 
erfarne advokater?
Inkluderende, oppdaterte og engasjerte. Det er nettopp der vi i AGP vil være, hver dag. 
Både klienter og ansatte skal glede seg til å gå inn døra til lokalene våre. Vi tror at når vi 
har det bra på jobb, leverer vi av ypperste kvalitet. Du vil få mulighet til å delta i spennende 
prosjekter og arbeide i et miljø som verdsetter samarbeid og fellesskap. Vi tilbyr korte 
beslutningslinjer og store utviklingsmuligheter gjennom spennende transaksjoner - du får 
være med ”der det skjer”. 

Følg oss gjerne på Linkedin for å bli bedre kjent med oss, se agpadvokater.no eller kom bort 
til oss på stand og slå av en prat!

Vi gleder oss til å treff e deg på ALD!
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Arntzen de Besche er et ledende
forretningsjuridisk advokatfirma med
kontorer i Oslo, Stavanger og Trondheim.

Vi er nærmere 180 medarbeidere og bistår
store norske og internasjonale selskaper,
myndigheter og organisasjoner med å
forenkle kompliserte transaksjoner,
gjennomføre krevende forhandlinger
og løse tvister.

Vi har dyktige og anerkjente fagmiljøer
innen blant annet tvisteløsning, arbeidsrett,
bank og finans, EU/EØS-rett, entreprise,
energi, M&A og eiendom. Vi er en attraktiv
arbeidsgiver for studenter og nyutdannede,
og skal fortsette å være det.

• Traineeopphold
• Skriveplass for masterstudent
• Advokatfullmektigstilling
• Deltidsjobb som studentmedarbeider

Vi står klare til å svare på det du måtte lure
på, ta gjerne en prat med oss om:

Som student ønsker vi å gi deg muligheten
til å utforske våre rettsområder slik at du
kan finne ut hva du ønsker å jobbe med
og utvikle deg innenfor.

Vårt mål er å bygge bransjens beste advokater og rådgivere. For å klare
det legger vi mye tid og energi i faglig og personlig utvikling
– vi tar imot søknader hele året!

adeb.no

Skann her for å
søke på traineestilling:

Følg AdeB
på Instagram!

Finn mer informasjon på:
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Er du nysgjerrig på advokatbransjen og hvilke muligheter du har etter studiet? 
Advokatyrket er svært variert og gir rom for mange muligheter. Som advokat kan man 
jobbe i små og store advokatfi rmaer, i storbyer og på mindre steder, og innenfor alle 
typer rettsområder. Man kan også jobbe som internadvokat i en bedrift , forening eller 
organisasjon og som off entlig ansatt advokat i kommune, stat eller andre off entlige 
organer.
  
Advokatforeningen er advokatenes profesjons- og interesseorganisasjon og jobber for 
en advokatprofesjon med høy faglig standard, god yrkesetikk og gode rammevilkår. 
Foreningen arbeider også for å fremme rettssikkerhet og gode rettsstatlige 
prinsipper og utvikler regler for god advokatskikk. Omtrent 90 % av advokatene og 
advokatfullmektigene i Norge er medlem av Advokatforeningen.  

Studentmedlemskap i Advokatforeningen er gratis. Som studentmedlem kommer 
du tettere på advokatbransjen, mulighetene den gir og menneskene som jobber som 
advokat. Medlemsskapet gir bred innsikt i advokatprofesjonen, og bedre forutsetninger 
for gode karrierevalg. Studentmedlemskapet gir fl ere fordeler, blant annet: 
• Full tilgang til Advokatforeningens rabattavtaler – blant annet på hotellkjedene 

Strawberry og Th on, SATS, Synsam og gode vilkår i Handelsbanken 
• Arrangementer og kurs 
• Manuduksjon i advokatetikk 
• Lønnsstatistikk for bransjen 
• Praktisk veileder for forholdet mellom advokatfullmektig og prinsipal 
• Veileder for trainee-er 
• Veileder for nye forsvarere 
• Mal for arbeidsavtale for advokatfullmektiger 
• Innblikk i Advokatforeningens rettspolitiske arbeid 

Vi står på stand og gleder oss til å snakke med deg og svare på dine spørsmål! 
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BAHR was established in 1966 and covers all the key commercial legal disciplines. The 
firm is regarded as one of the leading business law firms in Norway and is ranked at the 
very top by the most reputable rating agencies internationally. BAHR assists leading 
Norwegian and foreign industrial companies, private investment environments, public 
owners, and publicly owned companies.

Career at BAHR
If you want to get to know an environment with action and dedicated business lawyers, 
and work with some of the country’s leading practitioners, BAHR could be the right 
place for you. We devote considerable resources to BAHRacademy in cooperation with 
University of Cambridge; with the aim that time spent as a lawyer at BAHR will be the 
best legal training for people with an interest in commercial law.

Who enjoys it most here? You are probably highly dedicated, eager to learn and used 
to focusing your efforts in order to achieve first class results. You enjoy being a team 
player, like to develop together with others and are inspired by the chance to working 
alongside more experienced lawyers. You are not afraid to take responsibility, and you 
enjoy giving that little bit extra to resolve a case successfully.

Welcome to BAHR!
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Borgarting lagmannsrett er landets største ankedomstol. 
Utredningsenheten i Borgarting består av 15 utredere. Utrederne 
arbeider hovedsakelig med skrift lig forberedelse og utredning av anker 
over kjennelser og beslutninger i sivile saker, av spørsmålet om det skal 
gis samtykke til å fremme anke over tingrettens dom i barnevernssaker 
samt ankesilingsspørsmålet ved anke over straff edom. Arbeidet gir god 
innsikt i prosessretten og en rekke juridiske fagområder.
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Det er viktig for oss i Bull at du trives – både med kolleger, klienter og oppgaver. Vi 
tilbyr våre medarbeidere tidlig ansvar, selvfølgelig med god oppfølging og veiledning 
underveis. Dette gir deg det beste utgangspunktet for faglig og personlig vekst, 
samtidig som det sikrer gode leveranser til våre klienter. Bull jobber med en rekke 
fagområder innen forretningsjus og økonomisk familierett. Som trainee eller ansatt hos 
oss får du jobbe med et bredt spekter av saker i spennende bransjer og fleksibiliteten til 
å utforske ulike områder innen jussen.

TIL STUDENTER TILBYR VI: 
•	 Techtrainee i samarbeid med det 

norske teknologieventyret Autostore: 
Få unik innsikt i teknologibransjen, 
både med godt etablerte firmaer og 
start-ups. Oppgavene kan spenne fra 
skyavtaler og databehandleravtaler til 
cybersikkerhet, AI og personvern

•	 Film-, media- og kulturtrainee: 
Juridiske problemstillinger innen 
produksjon av film, TV og utstillinger.

•	 Traineeordning: Jobb med varierte 
oppgaver innen ulike rettsfelt.

•	 Advokatfullmektigstillinger: 
Spennende oppgaver, tidlig ansvar og 
god veiledning, med mulighet til å få 
advokatbevilling i løpet av 2 år.

•	 Skriveplass: Hyggelig miljø og 
faglig veiledning fra advokater med 
spisskompetanse.

Sjekk ut podcasten vår Null Bull§hit, en ærlig podkast som setter søkelys på 
likestilling og mangfold i advokatbransjen, og følg oss gjerne på sosiale medier for 
mer informasjon om våre studenttilbud.

Send gjerne en søknad på Bull.no/karriere.

Vi gleder oss til å ta imot søknaden din og å bli enda bedre kjent med deg!

24

Bull advokatfirma





ARBEIDSLIVSDAGENE 2024ARBEIDSLIVSDAGENE 202426





ARBEIDSLIVSDAGENE 202428



ARBEIDSLIVSDAGENE 2024 29



ARBEIDSLIVSDAGENE 202430

CMS Kluge er et fullservice forretningsadvokatfi rma, og vi har kontorer i Stavanger, 
Oslo, Bergen og Hamar. I 2021 ble vi en del av CMS, noe som har bidratt til å styrke vår 
internasjonale tilstedeværelse betydelig. Som medarbeider i CMS Kluge får du jobbe i 
et sterkt fagmiljø som preges av faglig integritet og samarbeid. Det er stor tilgang på 
prosessoppdrag, og du vil få arbeide med utfordrende saker for sentrale aktører innen 
privat næringsliv og off entlig sektor.

Vi tilbyr:

• Trainee/praktikantordning
• Industripraktikant – samarbeid med Hydro
• Skriveplass og stipend for masteroppgave
• Grønn skriveplass og stipend for masteroppgave
• Advokatfullmektigstillinger
• Deltidsjobb som resepsjonist/sekretær
• Eksamenskurs
• Studentarrangementer
• Kurs, manuduksjoner og seminarer

Les mer på cms.law/karriere

Stavanger | Oslo | Bergen | Hamar
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Crawford & Company er Norges største uavhengige 
skadeoppgjørsselskapet med 140 ansatte. Vi er 
spesialister innen forsikring og erstatningsrett. 

Selskapet har omfattende prosedyreerfaring, og ligger 
sentralt til på Lysaker. I Crawford jobber du i et 
dynamisk og fremtidsrettet miljø med fokus på teknologi, 
faglig utvikling og et sosialt og hyggelig arbeidsmiljø.
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Datatilsynet er et uavhengig forvaltningsorgan som er både tilsyn og ombud. Datatilsy-
nets hovedoppgave er å kontrollere at reglene i personopplysningsloven og personvern-
forordningen (GDPR) blir etterlevd i offentlig og privat sektor. Tilsynet skal også føre 
kontroll med etterlevelsen av politiregisterloven og spesialregelverket om behandling av 
personopplysninger i helsesektoren.

Totalt har Datatilsynet rundt 70 ansatte, inkludert studenter. Rundt halvparten av disse er 
jurister. Resten er teknologer, samfunnsvitere og administrasjon. 

Juristene i Datatilsynet er delt i 3 seksjoner: offentlig, privat og internasjonal.

Offentlig seksjon fører blant annet tilsyn med offentlige virksomheter og deres behand-
ling av personopplysninger. Dette gjelder for eksempel kommunale tjenester, helsesekto-
ren, justissektoren, utlendingsfeltet, skolesektoren og samferdselssektoren.

Privat seksjon har hovedansvaret for bank- og finanssektoren, personvern i arbeidslivet, 
næringsliv og handel, samt problemstillinger knyttet til internett slik som adtech og uøn-
sket publisering av personopplysninger.

Internasjonal seksjon samarbeider blant annet med tilsynsmyndighetene fra 30 europeis-
ke land i utarbeidelsen av felles veiledere om regelverket i Personvernrådet og behandling 
av grenseoverskridende saker.

Seksjonene bidrar også innad i ulike prosjekter, deriblant Datatilsynets regulatoriske sand-
kasse. I sandkassen hjelper vi enkeltaktører med å følge regelverket og utvikle personvern-
vennlige løsninger for å stimulere til ansvarlig innovasjon av kunstig intelligens.

Datatilsynet har til enhver tid 6 til 10 juss- og teknologistudenter ansatt som arbeider 
med behandling av klager fra privatpersoner og veiledning om regelverket på telefon og 
nettsider. Studentene hjelper også til med grenseoverskridende saker, innsynskrav og 
oversettelser.

Ved å jobbe hos oss får du mulighet til å jobbe praktisk med menneskerettigheter og for-
me rettsutviklingen på personvernfronten i Norge og Europa. 

Studenttilbud
•	 Vi ansetter jevnlig studenter. Kontakt postkasse@datatilsynet.no dersom du har 

spørsmål om våre studenttilbud.
Jobbmuligheter for ferdig utdannede
•	 Følg med på nettet

Få mer informasjon på Personvernpodden
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Advokatfi rmaet Dehn DA er et fullservice advokatfi rma lokalisert i Sandvika. Med våre 
23 advokater og advokatfullmektiger er vi Asker og Bærums klart største advokatfi rma. 
Vi er likevel ikke større enn at du hos oss vil være en synlig og viktig del i et godt 
fellesskap.

Vi har bred kompetanse og erfaring innen de fl este rettsområder, og bistår både 
bedrift er, privatpersoner og det off entlige. Vi tilbyr spesialisert bistand innen de fl este 
forretningsjuridiske
disipliner, og har advokater med omfattende prosedyreerfaring. Advokatene våre 
har faste verv for Ringerike, Asker og Bærum tingrett, Borgarting lagmannsrett, 
Statsforvalteren i Oslo og Viken og for ulike kommuner. Dehn holder også kurs for 
bedrift er, det off entlige og privatpersoner.

Våre kompetanseområder er særlig:
• Entreprise og generell kontraktsrett
• Fast eiendoms rettsforhold
• Konkurs og insolvens
• Familie- og arverett
• Selskapsrett

Vi har det bra på jobb, og mener at det er nøkkelen for gode samarbeid.

Vi er i vekst, og er alltid på jakt etter dyktige medarbeidere med interesse for 
våre fagområder. Hos oss vil du få en variert og utfordrende hverdag i et hyggelig 
arbeidsmiljø med dedikerte og dyktige medarbeidere.

Til studenter/nyutdannede kan vi tilby traineeopphold, skriveplass og 
advokatfullmektigstillinger.

Vi ser frem til en prat med deg under ALD om mulighetene vi kan tilby i Dehn!

Les mer om oss på dehn.no. Følg oss også på LinkedIn og Instagram.



Fredag 16. februar deltar departementene på Arbeidslivsdagene ved Universitetet i 
Oslo.  

Hva gjør man i et departement?
Departementene sin jobb er å sette regjeringens politikk ut i praktisk handling. Vi 
har også ansvar for forvaltning av viktige samfunnsområder i Norge. Dette gjør at vi 
både er et av landets mest sentrale arbeidsplasser, og en av de største innenfor off entlig 
sektor.

Departementene utarbeider det faglige grunnlaget for regjeringens beslutninger. Stadig 
mer av arbeidet i departementene skjer på tvers av departementsgrensene. Dette gir 
deg god mulighet for tverrfaglig arbeid og læring både innenfor egen sektor og mellom 
departementene.

Departementene har dessuten omfattende kontakt med underliggende 
etater, kommuner og fylkeskommuner, samt næringsliv, organisasjoner og 
forskningsinstitusjoner. Dette gir deg unike muligheter for samarbeid og læring 
på tvers av forvaltningsnivå. I fl ere departementer får du i tillegg mulighet for 
internasjonal erfaring ved å delta på møter i internasjonale fora og hospitere i 
internasjonale organisasjoner eller bli ansatt som fagråd eller nasjonal ekspert.

Hvilke muligheter fi nnes hos oss?
Det fi nnes en rekke muligheter for deg som er student eller nyutdannet i 
departementene. 

Vi tilbyr blant annet:
• Praksisplass
• Masterskriving
• Trainee
• Deltidsstilling
• Stilling som førstekonsulent (nyutdannede)

Kom gjerne innom oss for en prat på karrieredagen for å høre mer om mulighetene 
og hvordan det er å jobbe i et departement. Mer informasjon om oss og oversikt over 
ledige stillinger fi nnes på Ledige stillinger i departementene - regjeringen.no
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DNV - A trusted voice to tackle global transformations
We are the independent expert in assurance and risk management. Driven by our 
purpose, to safeguard life, property, and the environment, we empower our customers 
and their stakeholders with facts and reliable insights so that critical decisions can 
be made with confi dence. As a trusted voice for many of the world’s most successful 
organizations, we use our knowledge to advance safety and performance, set industry 
benchmarks, and inspire and invent solutions to tackle global transformations.

We are the world’s leading classifi cation society and a recognized advisor for the 
maritime industry. We deliver world-renowned testing, certifi cation and technical 
advisory services to the energy value chain including renewables, oil and gas, and 
energy management. We are one of the world’s leading certifi cation bodies, helping 
businesses assure the performance of their organizations, products, people, facilities 
and supply chains. 

We are also a world-leading provider of digital solutions for managing risk and 
improving safety and asset performance for ships, pipelines, processing plants, off shore 
structures, electric grids, smart cities and more. Our open industry assurance platform 
Veracity, cyber security and soft ware solutions support business-critical activities 
across many industries, including maritime, energy and healthcare.
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Nysgjerrig på hva som må til for å bli dommerfullmektig?
Som dommerfullmektig får du en god innføring i dommeryrket som karrierevei, og 
verdifull erfaring med å lede rettsmøter og ta avgjørelser i mange ulike sakstyper. Ved 
ansettelse legges det vekt på karakterer fra jusstudiet og normalt noe arbeidserfaring i 
etterkant.

Les mer om ordningen under Bli dommerfullmektig på www.domstol.no.

Om oss
Norge har 49 domstoler i tre instanser, inkludert de alminnelige domstolene og
jordskift erettene, med om lag 2000 medarbeidere.

Som samfunnets viktigste konfl iktløser er domstolene avhengig av tillit. Dette
innebærer at virksomheten må innfri samfunnets krav og forventninger.
Domstoladministrasjonen har en styrings- og støttefunksjon, en rettspolitisk rolle og 
en utviklingsrolle overfor domstolene.

Jobbe som ung jurist i domstolene eller Domstoladministrasjonen?
Juristene i Domstoladministrasjonen jobber med regelverksutvikling, rettspolitisk 
arbeid, arbeidsrett, digital utvikling, erstatningssaker, personvern og internasjonale 
domstolprosjekter, i tillegg til å støtte Tilsynsutvalget og Innstillingsrådet for dommere.

I tillegg til dommerfullmektigstillingene i tingrettene, tilbyr enkelte domstoler 
spennende utrederstillinger til relativt nyutdannede jurister, inkludert Høyesterett, 
Borgarting lagmannsrett og Gulating lagmannsrett. Dessuten fi nnes det 
jobbmuligheter for jurister som sakbehandlere i domstolene.

Kom innom vår stand for en hyggelig prat og mer informasjon om jobbmuligheter i
domstolene og Domstoladministrasjonen.
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Eiendoms- og byfornyelsesetaten er kommunens grunneier og en aktiv pådriver for 
utvikling av byen. Oslo er i endring, både sjøsiden og fl ere andre områder skal i de 
kommende årene utvikles. Vi er blant annet involvert i utvikling av Fjordbyen, Ensjø, 
Økern, Hovinbyen og ulike lokasjoner i Groruddalen.

Vi arbeider for en variert og bærekraft ig vekst i hovedstaden ved å:
• utvikle arealer for bygging av boliger, næring og andre off entlige formål 
• rydde opp i forurenset grunn og gjennomføre ulike miljøtiltak 
• kjøpe og selge eiendom
• forvalte og leie ut eiendommer 
• arbeide for universell utforming
• bidra til et attraktivt bysentrum

Større prosjekter de senere årene har blant annet vært salg av veterinærhøgskolen, salg 
av Deichmanske bibliotek, samt rydde opp i det tidligere deponiet på Langøyene og 
åpne for publikum igjen.

I EBY jobber vi også med utbyggingsavtaler, store planprogram for buyutvikling, 
som for eksempel i området Haugerud/Trosterud og oppfølging av Oslo kommunes 
eiendommer og ledige bygg.

Vi er om lag 150 dyktige og engasjerte kollegaer som trives i et godt og tverrfaglig 
arbeidsmiljø med høy delingskultur.

Eiendoms- og byfornyelsesetaten, Oslo kommune
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Springbrett til en internasjonal karriere

Som juniorekspert i EØS-tilsynet ESA vil du få verdifull internasjonal erfaring og et
unikt innblikk i arbeidet med å håndheve EØS-avtalen. EØS-tilsynet ESAs rolle er å
sikre at Norge, Island og Liechtenstein gjennomfører og etterlever EØS-avtalen. ESA
fører kontroll med statene for å ivareta et rettferdig indre marked og sunn konkurranse 
innenfor hele EØS-området. ESAs viktigste funksjon er å beskytte og
ivareta EØS-rettighetene til enkeltpersoner og bedrift er.

ESA inviterer hvert år junioreksperter til å tilbringe 11 spennende måneder i Brussel.
Stillingene gir unge og nyutdannede fagfolk fra Norge, Island og Liechtenstein
muligheten til å jobbe med EØS-rett, kommunikasjon, økonomi og HR.
Juniorekspertene deltar i det daglige arbeidet i ESAs ulike avdelinger. De bistår
saksbehandlere for å få praktisk innsikt i hvordan EØS-avtalen fungerer, og de lærer
om arbeidet til andre EØS og EU institusjoner.

Besøk ESAs hjemmeside for mer informasjon, eller kom bort til standen vår under
Arbeidslivsdagene.
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Kort om Equinor
Equinor er et internasjonalt energiselskap som har forpliktet seg til langsiktig 
verdiskapning i en lavkarbon-framtid. Vårt formål er å omdanne naturressurser til 
energi for mennesker og framgang for samfunnet. Equinors portefølje inkluderer olje 
og gass, fornybar energi og lavkarbonløsninger, og selskapet har ambisjoner om å bli 
et klimanøytralt selskap innen 2050. Equinor har hovedkontor i Stavanger, og er den 
ledende operatøren på norsk kontinentalsokkel. Vi er til stede i rundt 30 land verden 
over.

Equinor in brief
Equinor is an international energy company committed to long-term value creation in 
a low-carbon future. Our purpose is to turn natural resources into energy for people 
and progress for society. Equinor’s portfolio of projects encompasses oil and gas, 
renewables, and low-carbon solutions, with an ambition of becoming a net-zero energy 
company by 2050. Headquartered in Stavanger (Norway), Equinor is the leading 
operator on the Norwegian continental shelf. We are present in around 30 countries 
worldwide.

With us, you can enjoy exciting career opportunities, a progressive approach to 
diversity and work- life balance, competitive pay – and the knowledge that you’re 
making an important contribution to society. A career at Equinor off ers you an 
unparalleled opportunity to be part of a company that is working to advance the 
energy transition and combat climate change. At Equinor, we want to hire people who 
are inspired by that cause. We’re small enough that your ideas will be seen, yet large
enough to make them happen. If that resonates with you, we could be a great match.
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Vil du være praktikant i et av Norges fremste fagmiljøer for skatterett og 
fi nansmarkedsrett?
Finansdepartementet (FIN) har ansvar for å planlegge og iverksette den økonomiske 
politikken, budsjettpolitikken, skatte- og avgift spolitikken, fi nansiell stabilitet og 
forvaltningen av Statens pensjonsfond.

Om Skattelovavdelingen
Skattelovavdelingen er en lovavdeling med ansvar for å utvikle og forvalte regelverket om 
skatt, avgift  og tollavgift . Arbeidet er oft e i grenselandet mellom juss, økonomi og politikk. 
Oppmerksomheten og engasjementet rundt skatteregelverket er stort - både i media, fra 
politikere, fagpersoner og fra de skattepliktige selv. I lys av dette skal avdelingen forklare og 
forsvare gjeldende regelverk.

Om Finansmarkedsavdelingen
Finansmarkedene er markeder for utstedelse og omsetning av fi nansielle instrumenter. 
Avdelingen arbeider med struktur- og lovgivningsspørsmål i fi nansmarkedene fordelt 
på to juridiske seksjoner. Seksjonene deltar blant annet i internasjonalt samarbeid 
om fi nansmarkedsspørsmål, herunder EØS-arbeidet på fi nansmarkedsområdet og 
internasjonalt samarbeid mot hvitvasking og terrorfi nansiering.

Vi har praktikantopphold for jusstudenter!
Skattelovavdelingen og Finansmarkedsavdelingen har praktikantopphold for jusstudenter. 
Oppholdene er lønnet, og varer fi re til seks uker. Oppholdet kan gjennomføres både ved 
vår- og høstsemesteret. Som praktikant hos oss får du anledning til å jobbe med saker i 
skjæringspunktet mellom juss, fag og politikk, og du får være en del av et sterkt fagmiljø 
som gir råd til vår politiske ledelse.

Vi ser etter deg som har fullført 3. studieår/avdeling og har gode eksamensresultater.

Vi gleder oss til å se dere på ALD!



VELKOMMEN TIL FØYEN

Er du nysgjerrig på hvordan hverdagen som advokatfullmektig i Føyen er? Da 
anbefaler vi at du søker et opphold som trainee hos oss. Traineeordningen 
er vår viktigste kilde til rekruttering og vi legger stor vekt på å gi deg et lære-
rikt, morsomt og inspirerende opphold hos oss. Som trainee i Føyen vil du få 
tilhørighet til en av våre avdelinger – eiendom, entreprise, arbeidsliv eller IKT 
media. Vi er opptatt av at du skal få varierte og utfordrende arbeidsoppgaver, 
og vi legger til rette for at du skal få delta i kundemøter, forhandlinger samt, 
om mulig, bli med under eller i forarbeidet med rettssak. Vi sørger for at du får 
den opplæringen du trenger og at du får løpende tilbakemeldinger på arbeidet 
du gjør. Du vil oppleve at det er mange rundt deg som ønsker å bidra til at du 
får et spennende opphold hos oss.

Les mer om vår traineeordning på foyen.no.

Vi gleder oss til å treffe mange engasjerte studenter på ALD og håper du 
kommer innom standen vår hvor vi gjerne forteller mer om mulighetene 
hos oss.»
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GATEJURISTEN

Gatejuristen gir gratis rettshjelp til mennesker som har eller har hatt rusproblemer. Vi 
tar saker innen de fleste rettsområder, blant annet sosialrett, gjeldsrett, helserett, erstat-
ningsrett, utlendingsrett og fengselsrett.

Vi er alltid på jakt etter dyktige og engasjerte frivillige. Vi søker deg som er ambisiøs og 
samfunnsinteressert, og ønsker å gjøre en forskjell for utsatte grupper. Som frivillig hos 
oss vil du primært jobbe med saksbehandling, men også få delta under oppsøkende 
virksomhet og saksmottak i våre lokaler i Skippergata.

Vi tar fortløpende imot søknader fra 
jusstudenter som ønsker å jobbe som 
frivillige saksbehandlere. Vi ser helst at du 
enten har mulighet til å jobbe hver dag i 
5-6 uker, eller én eller flere dager i uken 
over en lengre periode. Dersom du ønsker 
å jobbe én dag per uke ønsker vi at du er 
hos oss minimum ett år.

Hvis dette er noe for deg, så send gjerne en 
kortfattet søknad med karakterutskrift og 
CV til Gatejuristen.oslo@bymisjon.no.

Vi tilbyr:
•	 Muligheten til å utgjøre en forskjell i 

andre menneskers liv
•	 Grundig opplæring fra en erfaren 

jurist
•	 Interessante faglige utfordringer 

og lærerik erfaring på en rekke 
rettsområder

•	 Et inspirerende miljø og et stort 
nettverk av jurister, jusstudenter, 
advokater og fagpersoner

•	 Unike erfaringer som vil kunne ha 
betydning for resten av yrkeskarrieren

Kontaktinformasjon:
Tlf.: 23 10 38 90
E-post: Gatejuristen.oslo@bymisjon.no
For mer informasjon følg med på Facebook, Linkedin og gatejuristen.no





Advokatfi rmaet Haavind er et av Norges ledende fullservice advokatfi rmaer. Vi dekker 
hele spekteret av juridiske tjenester og bistår fl ere av de største aktørene innen norsk og 
internasjonalt næringsliv. Vi har et sterkt og inkluderende fagmiljø og mange dyktige 
kollegaer å spille på.

Som trainee i Haavind får du en smakebit på hvordan det er å jobbe som advokatfull-
mektig hos oss. Du blir tilknyttet et forretningsområde, og får tildelt både en fadder og 
en partnerfadder som skal sikre god oppfølgning og veiledning. Oppgavene du får som 
trainee er varierte, og vi har som mål at alle traineer skal få være med i retten og delta i 
kundemøter.

Som nyansatt fullmektig hos oss kan vi garantere en bratt læringskurve og tidlig ansvar, 
med god støtte fra faddere, partnere og erfarne advokater. Alle ansatte har egne mål- 
og utviklingsplaner som følges opp gjennom hele året. Våre advokater får løpende 
relevante kurs og forelesninger gjennom Haavindskolen. Vi har omfattende prosedyre-
virksomhet, og et godt samarbeid med både Røde Kors og Rettssenteret.

Vi er stolte av å ha et knallbra arbeidsmiljø! Vi reiser på fi rmaturer og avdelingssamlin-
ger, og vi har fl ere faglige, sportslige og sosiale sammenkomster.

Vi motiveres av verdiene engasjement, dyktighet, samarbeidsglede og humor. Sammen 
deler vi disse verdiene, samtidig som vi tar vare på det som gjør oss unike. Mangfold 
skaper en arena hvor vi utfyller hverandre og leverer som Haavind.

Vi håper vi får mulighet til å bli kjent med deg!
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Grette består av over 100 advokater. Som trainee, nyutdannet eller erfaren advokat i 
Grette, er du del av et sosialt og inkluderende miljø med kollegaer som heier på hver-
andre. Våre fokusområder er Entreprise, Bygg og Anlegg, Eiendom, Energi og Industri, 
Corporate og Finans, Teknologi og Digitalisering.

Trainee i Grette
Gjennom vår traineeordning får du utfordret og utviklet deg selv gjennom varierte 
oppgaver, trygg veiledning og løpende tilbakemeldinger på arbeidet du gjør. Som 
trainee vil du også bli en del av vårt sosiale arbeidsmiljø og delta på alle aktiviteter og 
arrangementer som skjer i ukene du er hos oss. 

Gretteskolen
Hver sommer arrangerer vi en morsom og lærerik uke for toppmotiverte studenter på 
2. studieår. Her får deltakerne prosedyreerfaring, kurs i forhandlinger og et innblikk i 
hvordan det er å jobbe som advokatfullmektig – både faglig og sosialt!

Skriveplass
Som jusstudent kan du skrive din masteroppgave hos oss. Temaet for oppgaven bør 
være i tråd med våre fokusområder, slik at du kan dra nytte av veiledningen fra våre 
erfarne advokater. Dette gir deg en gylden mulighet til å vokse og bli enda bedre kjent 
med Grette.

Studentmedarbeider
Som studentmedarbeider vil du bistå og tilrettelegge for advokatenes hverdag. Du vil få 
mulighet til å jobbe med prosjekter på tvers av alle våre fokusområder og i samarbeid 
med dyktige advokater.
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I Husleietvistutvalget går vi på jobb for å bidra til at leiemarkedet i Norge skal fungere 
best mulig. Som et domstolslignende organ underlagt Kommunal- og distriktsdepar-
temen et kan vi både mekle og treff e vedtak i saker. I de aller fl este sakene som mekles, 
inngår partene forlik. Det er svært få vedtak som tas videre til tingretten for over-
prøving. Husleietvistutvalget tilbyr også generell veiledning om plikter og rettigheter 
etter husleieloven. Det er et viktig boligpolitisk mål at leie av bolig skal være et trygt 
alternativ til å eie. Husleietvistutvalget er et lavterskeltilbud med kort saksbehandlings-
tid og lave sakskostnader. Våre jurister er spesialister på husleierett. Vi er stolte av å 
kunne tilby partene i leietvister en kompetent og brukerrettet behandling, basert på 
aktiv saksstyring og digitale løsninger. Husleietvistutvalget har kontorer i Oslo, Bergen 
og Trondheim.

I Husleietvistutvalget går vi på jobb for å bidra til at leiemarkedet i Norge fungerer best 
mulig. Vi er et domstollignende organ som både mekler og treff er vedtak i saker etter 
husleieloven samt gir generell veiledning om rettigheter og plikter etter husleieloven.

Vil du jobbe som sommervikar hos oss i sommer?
Vi søker 3 sommervikarer med kontorplass i Oslo, Bergen og/eller Trondheim.

For mer informasjon, besøk vår hjemmeside: www.htu.no

ARBEIDSLIVSDAGENE 202454



Bli trainee i Advokatfi rmaet Hjort

Få verdifull læring om jussen i praksis som trainee. Traineeordningen er 
en viktig kilde til rekruttering av fullmektiger hos Hjort, og vi investerer 
mye i at ordningen skal gi våre traineer et godt utbytte og nyttige erfa-
ringer om hverdagen i et advokatfi rma.

Vi vil sørge for at du får både varierte arbeidsoppgaver og god faglig
oppfølging, og ikke minst at du skal trives sosialt mens du er her. Du får
tildelt en fadder fra partnergruppen, og en fadder som er fullmektig. 
Disse sørger for tett oppfølging, og at du er godt ivaretatt i den tiden du 
er trainee i Hjort.
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We are the largest insurance company in the Nordics with operations in all the 
Nordic countries and the Baltics. We off er a wide range of career opportunities in an 
international company, which creates good conditions for each employee to shape their 
own career.

If are a safe and stable employer who value diversity, teamwork, collaboration, and 
open communication. Our employees’ well-being is important to us, so we off er great 
insurance benefi ts, hybrid workplace possibilities, and social activities to promote 
work-life balance. 

We have challenging and rewarding positions available for professionals at all levels of 
experience, and we provide comprehensive training and skills development programs 
to support personal and professional growth.

Join us to shape the future of the insurance industry and make a positive impact on the 
world. Kickstart your career with us! 
Here are some of the benefi ts working at 
If: 
• An including work environment 

where everyone is welcome 
• Career and development opportunities 

in the biggest insurance company in 
the Nordics 

• Social activities, as well as highly 
skilled professional environment  

• Possibility of hybrid workplace 
• Health promoting workplace with e.g., 

wellness allowance and various sports 
activities 

• Great insurance benefi ts 

Here are some of our opportunities for 
student and graduates:

• If summer internship for students
• If Nordic trainee program for 

graduates 
• Summer work 
• Part time job



Utredningsenheten i Høyesterett består av en ledelse, om lag 21 utredere og to pro-
tokollsekretærer. Hovedoppgaven til utrederne er å gi dommerne juridisk bistand i 
sakene for ankeutvalget, enten det er å foreslå en løsning av saken eller å undersøke om 
saken er prinsipiell.

Når en anke kommer inn til Høyesterett, blir den fordelt til en utreder. Utrederen leser 
saksdokumentene og skriver et notat om saken før den behandles av dommerne i an-
keutvalget. Dersom saken slipper inn til behandling, bistår utrederen med å forberede 
den muntlige avdelingsbehandlingen og kan også bli bedt om å utrede ulike problem-
stillinger under dommernes arbeid med utkast til dom. Hver sak følges med andre ord 
av samme utreder fra anke til avgjørelse. Utrederne behandler alle typer saker fra alle 
rettsområder, noe som gir bred erfaring og variasjon i arbeidet. I utredningsenheten er 
det et godt og kollegialt miljø. Vi er opptatt av å dele erfaringer og lære av hverandre.

Som utreder får du:
• Jobbe med spennende problemstillinger fra alle rettsområder
• Være med på saker av stor betydning 
• Jobbe for noen av de fl inkeste juristene i landet
• Forutsigbar arbeidshverdag i et godt miljø
• Et springbrett for videre karriere

Vi lyser jevnlig ut ledige stillinger som utreder. Nyutdannede kan også søke på disse. 
For studenter tilbyr vi studentvikariat i sommerferien. I samarbeid med Senter for 
europarett tilbyr vi også skriveplass for vitenskapelige assistenter. Studenten jobber 
deltid som utreder, tilpasset oppgaveskrivingen. Søknadsfristene for studentstillingen 
er i mars hvert år. 

Se hoyesterett.no for mer informasjon.
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Jussbuss er et studentdrevet rettshjelptiltak som gir gratis juridisk bistand til de 
som trenger det aller mest. Alle i Jussbuss er jusstudenter, og vi ansetter 12 nye 
medarbeidere i halvåret. Å jobbe i Jussbuss er en unik mulighet for å jobbe med juss i 
praksis. Som medarbeider hos oss jobber du først ett år heltid som saksbehandler, og 
så et halvt år deltid. Som deltidsansatt jobber du én dag i uken, hvor du kontrollerer 
arbeidet til de heltidsansatte.

Arbeidshverdagen hos Jussbuss er svært variert og arbeidsoppgavene vil innebære alt 
fra generell drift av organisasjonen, til saksbehandling og rettspolitisk arbeid. Vi drar 
også på flere seminarer, møter og lignende.
Hos oss får du spesialisert deg på ett eller flere rettsområder. Du får ansvar for egne 
klienter, med advokater og det offentlige som motpart. Du utreder klientens sak, gir 
veiledning og representerer klienten overfor motpart.

Alle saker kontrolleres innad i faggrupper. Du vil også være med å skrive 
høringsuttalelser og medieutspill for å forsøke å endre rettstilstanden der den ikke 
er tilfredsstillende for våre klientgrupper. Du får ta ansvar for både ditt eget og 
gruppens arbeid, produsere og publisere eget arbeid, og møte spennende personer og 
samarbeidspartnere.

Du må ha bestått 2. studieår av master i rettsvitenskap for å kunne jobbe hos oss. 
Det legges særlig vekt på personlige egenskaper og engasjement. Etter gjennomført 
heltidsperioden får du godkjent 30 studiepoeng, som påløper i deltidssemesteret. 
Studiepoengene godkjennes som valgfag, og du kan dermed f.eks velge bort alle andre 
valgfag på femteåret.
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Juridisk rådgivning for kvinner (JURK) er et rettshjelptiltak som drives av jusstudenter.

Et opphold hos JURK gir deg en unik, praktisk erfaring som verdsettes høyt i 
arbeidslivet. Du får ansvar for egne saker, skrivetrening og mulighet til å representere 
klienter utad. Denne erfaringen er også svært nyttig for videre studium, ettersom man 
blir drillet i juridisk metode.

JURK erfarer at det er visse juridiske problemer som rammer kvinner særskilt hardt. 
Kvinner har de samme rettighetene som menn på papiret, men ikke i praksis. Gjennom 
jobben i JURK får man se jussen i et likestillingsperspektiv, og man får mulighet til å 
hjelpe kvinner som virkelig trenger det. Erfaringene JURK får gjennom den praktiske 
rettshjelpen brukes også i vårt rettspolitiske arbeid.

Vi jobber med bolig- og utlendingsrett, trygd- arbeid- og diskrimineringsrett,
familie- og barnerett samt gjeld, vold og fengsel.

Stillingen som saksbehandler i JURK varer i ett år. På UiO og UiB er et opphold
i JURK godkjent tilsvarende utveksling/valgfag på 5. avdeling. Man får 30
studiepoeng ved endt opphold, og jobben er delvis lønnet, delvis frivillig.
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Kontoret for voldsoff ererstatning: 

Kontoret for voldsoff ererstatning (KFV) er et landsdekkende, statlig forvaltningsorgan 
underlagt Justis- og beredsskapsdepartementet. Vårt kontor ligger i Vardø i Finnmark, 
og er en av Nord-Norges største juridiske arbeidsplasser.

Som jurist ved KFV tilegner man seg erfaring gjennom faglig interessante og 
utfordrende arbeidsoppgaver, og fatter vedtak i enkeltsaker av stor betydning 
for individet. Som ansatt ved KFV bistår man med rådgivning og veiledning 
til kriminalitetsutsatte. Vi jobber primært med forvaltnings-, straff e- og 
erstatningsrettslige problemstillinger, blant annet knyttet til bevisvurdering av 
straffb  are handlinger og utmåling av erstatning. I tillegg behandler vi også saker om 
regress mot skadevolder.

Mange har KFV som sin første arbeidsplass etter studiene. De nyansatte gis grundig 
opplæring, og med økt kompetanse gis det også økt ansvar og gode muligheter for 
intern karriereutvikling.

Ta kontakt med oss på Arbeidslivsdagene og hør mer om hvordan du kan starte ditt
Finnmarkseventyr med KFV i vakre og historiske Vardø.



KS-Kommunesektorens organisasjon er en arbeidsgiver-, interesse- og 
rådgivningsorganisasjon. Alle norske kommuner og fylkeskommuner er medlemmer, 
og KS er den største arbeidsgiverorganisasjonen i off entlig sektor. KS har hovedkontor i
Oslo, 16 kontorsteder i åtte regioner og et kontor i Brussel.

Kommune-Norges advokatkontor

KS Advokatene er KS’ advokatkontor. Kontoret yter juridisk bistand innenfor de fl este 
rettsområder og fører saker for alle rettsinstanser. I tillegg til ordinær advokatbistand 
utføres det medlemsservice og interessepolitisk arbeid. Med 24 advokater er KS Advo-
katene et av landets tre største advokatkontorer som kun bistår det off entlige.

KS tilbyr hvert semester:
• Traineeopphold hos KS Advokatene
• Seks masteroppgave-stipend á 25 000 kroner
• Opphold som kveldssekretær
• Skriveplass

Kommune-Norge trenger din juridiske kompetanse

Norske kommuner må forholde seg til mer enn 200 lover og like mange sentrale for-
skrift er. Det er behov for god tilgang til juridisk kompetanse i kommunene for å sikre 
riktige beslutninger og en eff ektiv bruk av kommunens ressurser. Dette gir nyutdanne-
de jurister muligheter for å begynne sin karriere over hele landet.

Som jurist i kommune-Norge er du midtpunktet i møtet mellom borger og politikere, 
og jobber i skjæringspunktet mellom jus og politikk. Du jobber tverrfaglig og får påvir-
ke samfunnsutviklingen. I tillegg til faglig interessante og utfordrende arbeidsoppgaver 
kan kommunesektoren også tilby «work-life balance» og trygge arbeidsbetingelser.

Vil du vite mer om mulighetene som jurist i KS eller i kommunene?

Ta kontakt med oss på ksadvokatene@ks.no. Du kan også følge oss på Facebook. Du 
fi nner mer informasjon på www.ksadvokatene.no og www.ks.no.
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Kogstad Lunde &amp; Co er et topprangert nisjefirma som er totalleverandør 
av
juridiske tjenester til forsikringsnæringen. Vi jobber spesialisert med blant 
annet forsikrings- og erstatningsrett, forsikringsvirksomhet og personvern.

Våre kunder er norske og utenlandske forsikringsselskaper, offentlige 
myndigheter, forsikringsmeglere, finansielle institusjoner og næringsdrivende.

Våre advokater bistår også privatpersoner innenfor utvalgte saksområder.

Til studenter tilbyr vi:

Trainee-ordning
•	 Varighet fire-seks uker
•	 Mulighet for fast deltidsstilling
•	 Gratis tilgang til alle våre digitale 

foredrag ut studietiden

Skriveplass
•	 Vi tilbyr skriveplass til deg som skal 

skrive oppgave om et forsikrings- eller 
erstatningsrettslig emne

Les mer om oss og våre tilbud til studenter på klco.no

Følg oss gjerne på LinkedIn og Facebook
Vi ser frem til å møte deg på messedagen!

Advokatfullmektigstilling
•	 Variert praksis på en kompetent og 

hyggelig arbeidsplass

Veileder til masteroppgave
•	 Vi tilbyr veileder til deg som vil skrive 

oppgave om et forsikrings- eller 
erstatningsrettslig emne
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Kvale er et ledende norsk advokatfi rma med kontorer i Oslo, Tromsø og 
Ålesund.

 Vi har levert forretningsjuridiske advokattjenester i mer enn 30 år, og 
teller i dag over 150 ansatte, hvorav ca. 110 er advokater og associates.

 Vi tilbyr spesialisert rådgivning innenfor alle sentrale forretningsjuri-
diske områder, og er blant landets ledende innen en rekke fagområder.
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‘Advokatfi rmaet Lund & Co er et spesialistfi rma i sterk vekst med ho-
vedfokus på fornybar energi, miljø og naturressurser. Rettsområdene 
omfatter foruten energi- og miljørett, selskaps- og skatterett, fast eien-
doms rettsforhold, vassdragsrett, ekspropriasjon, plan og bygningsrett, 
EU-/EØS-rett, prosedyre og tvisteløsning.

Med 28 advokater og fullmektiger er vi et av landets største juristmiljø-
er for energi- og miljørett. Vi driver omfattende rettspolitisk arbeid for 
våre klienter og er ofte i retten.

Vi er opptatt av å ha et godt sosialt miljø på jobben!

Lund & Co engasjerer traineer gjennom hele året.’
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Vi skal sørge for at hele Norge har tilgang til en god 
advokat

Vil du være med på laget?

Hver dag hjelper vi klienter over hele landet med forskjellige juridiske
problemstillinger: Alt fra boligrett, personskade, arv- og familierett til
opphavsrett, selskapsrett og compliance.

Siden starten i 1995 har vi utviklet digitale verktøy som gjør det enklere 
å få juridisk bistand. Takket være dette, et tydelig språk og gode avtaler 
sikrer vi at fl ere får god bistand. 

Vi er ca. 40 advokater og fullmektiger som vet hva som er mulig og
hvordan man kommer dit. Vi er alltid på jakt etter dyktige kollegaer med 
hjerte for jussen og den enkelte klient.

Vi kan vi tilby både Trainee-ordning og Studenthjelp deltid, med mulig-
het for fj ernarbeid ved utenlandsopphold.

Følg oss gjerne på Linkedin og Instagram:
”advokatfi rmaet legalis as”
Les mer på www.legalis.no

Vi mottar også søknader på stilling som advokatfullmektig.
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LOs juridiske avdeling er Norges største juridiske fagmiljø i arbeidsrett med 52 ansatte, 
hvorav 34 advokater som er spesialister i arbeidsrettslige spørsmål og konfl ikthåndtering. 
Avdelingen er prosesskontor for LOs forbund og tilbyr tjenester i alle saker som helt 
eller delvis har tilknytning til arbeidslivet, slik som individuelle og kollektive tvistesaker, 
pensjon, EU/EØS rett, trygd og erstatning, mv. Avdelingen tilbyr også rettslig bistand til 
medlemmer i LO som er selvstendig næringsdrivende, bl.a. innenfor kontrakts/avtalerett, 
selskapsrett, opphavsrett mv.

LO-advokatene fører saker for alle norske domstoler, EFTA-domstolen, Den Europeiske 
Menneskerettsdomstol og internasjonale klageorganer.. 

Avdelingens hovedoppgaver:
• Tariff  revisjoner og Hovedavtaleforhandlinger
• Kollektive tvistesaker
• Juridisk/ politisk rådgivning
• Prosesskontor for forbundene og LO i kollektive og individuelle saker
• Skolering av forbundenes sentrale tillitsvalgte

Studentstilling
Gjennom studentstillingen vil studenten få et godt innblikk i hvordan det er å jobbe som 
prosedyreadvokat. Studenten får erfaring i de ulike stadier i rettsprosesser, fra første møte 
til gjennomføring av hovedforhandling. 

Om LO
Landsorganisasjonen i Norge (LO) er Norges største arbeidstakerorganisasjon.  Over 1 
million medlemmer er organisert i 25 forbund som er tilsluttet LO.

Kontaktinformasjon
Studentene kan følge oss på www.lo.no/loadvokatene og vår Facebook-side -
https://www.facebook.com/groups/350363845618967

Ved spørsmål om studentstilling kontakt seksjonsleder Marianne Johansen, tlf: 95 10 03 50
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Vi bygger selskapet videre - kanskje du er vår neste stjerne?

Advokatfi rmaet Molteberg Nilsen AS er et fullservice advokatfi rma som holder til 
i fl otte kontorer sentralt på Majorstuen. Selskapet har siden oppstart i 2014 hatt en 
solid vekst (Gasellebedrift  fem år på rad) og vi er i dag 18 ansatte. Våre kjerneverdier 
er å levere juridiske tjenester av høyeste kvalitet, yte topp kundeservice og være en 
fantastisk arbeidsplass med fokus på resultater. Vi har unikt, ungt og godt arbeidsmiljø.

Vi søker deg som er klar til å utgjøre en forskjell, og bli med på en reise fylt med 
utfordringer og muligheter!

Arbeidsmiljøet hos oss er inkluderende og støttende, og vi tror på å la hver enkelt 
bidra og bli involvert fra første arbeidsdag - enten man er trainee, jobber deltid, som 
advokatfullmektig eller advokat.

Alle ansatte får unik innsikt i drift en av selskapet, og det er gode insentiver til ansatte 
som bidrar til at selskapet leverer gode resultater.

Vi ser etter deg som vil være med å bygge selskapet videre, og som synes det er gøy at 
vi stadig når nye høyder takket være felles mål, samarbeid og et faglig sterkt team. Vi 
blir best når vi jobber sammen, og hos oss garanterer vi at du kommer til å lære mye og 
raskt!
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Mageli er et av Innlandets største advokatkontorer. Vi har hovedkontor på 
Hamar, i tillegg til «distriktskontor» i Oslo og på Lillestrøm.

Hos oss kan du arbeide med spennende og lærerike saker for kunder over hele 
landet. Vi bistår både private aktører og offentlige klienter, som flere av de store 
infrastrukturselskapene.

Mageli er ledende innen fast eiendom og har et stort ekspropriasjonsrettsmiljø.

Mageli vant i 2015 Advokatforeningens talentpris, for den gode jobben firmaet 
gjør for å skape balanse mellom arbeid og fritid.

I 2021 vant to av våre advokater prisen for Årets juridiske prestasjon, da de 
vant frem i norgeshistoriens største gruppesøksmål mot DNB.

Vi snakker gjerne med deg om mulighetene i vårt firma!



Advokatfi rmaet Magnus Legal

Advokatfi rmaet Magnus Legal er et forretningsjuridisk advokatfi rma med 34 ansatte 
fordelt på kontorer i Oslo, Bergen, Trondheim og Stavanger. Vårt hovedfokus 
er rettet mot utenlandske selskaper som vil etablere seg og drive virksomhet i 
Norge. Vi spesialiserer oss innen skatt og avgift , men bistår kunder med alle typer 
forretningsjuridiske og arbeidsrettslige problemstillinger.
Fagområdene vi arbeider mest med er:
• Skatt og avgift 
• Selskapsrett
• Kontraktsrett
• Arbeidsrett

Hos oss får du tidlig mulighet og ansvar til å arbeide selvstendig, samtidig som du 
alltid har dyktige kollegaer i ryggen. Vi er stadig på utkikk etter dyktige kandidater 
med interesse for å arbeide med våre fagområder, og som trives med ansvar. 

Trainee hos Magnus Legal
Vi i Magnus Legal er opptatt av traineeordningen, som er et av våre fremste 
rekrutteringsverktøy. Flere av våre faste ansatte startet en gang som trainee hos oss. 
Et traineeopphold gir deg et godt inntrykk av hverdagen som forretningsadvokat hos 
Magnus Legal.

Du får spennende og varierte arbeidsoppgaver og profesjonell oppfølging underveis. 
Du vil knytte kontakter for fremtiden og sitte igjen med kunnskap, erfaring og praktisk 
innsikt som du vil ha nytte av videre i studiet.

Høres dette interessant ut?
Da vil vi anbefale deg å ta kontakt med oss, eller følge oss på vår karriereside på 
CVideo for utlysninger.

Les mer: https://www.magnuslegal.no/om-oss/karriere/

ARBEIDSLIVSDAGENE 2024 75



ARBEIDSLIVSDAGENE 202376

NAV leverer arbeids- og velferdstjenester til Norges befolkning og har 22 000 
medarbeidere fordelt over hele landet. Vårt samfunnsoppdrag er å bidra til 
sosial og økonomisk trygghet, og fremme overgang til arbeid og aktivitet. Vi 
ser etter deg med pågangsmot og engasjement som ønsker meningsfulle og 
varierte arbeidsoppgaver. I NAV får du får jobbe i en stor organisasjon med et 
viktig samfunnsoppdrag. Vi jobber tverrfaglig i sterke fagmiljøer. Det er mange 
spennende stillinger for jurister i NAV.

Hvorfor jobbe i NAV?
• meningsfulle og varierte juridiske arbeidsoppgaver innen off entlig 

forvaltning
•  mulighet til å hjelpe enkeltmennesker
• erfaring fra en stor organisasjon med et viktig samfunnsoppdrag
• vi legger til rette for at du skal utvikle deg faglig
• vi har gunstige ordninger slik at du kan få en sunn balanse mellom jobb og 

fritid utfra den livsfasen du er i

Våre jurister jobber i alle deler av NAV. Les mer og sjekk ledige stillinger på 
www.nav.no/jobbeinav



Norges vassdrags- og energidirektorat (NVE) har 
ansvar for å forvalte vann- og energiressursene i landet. 

NVE ivaretar også de statlige forvaltningsoppgavene 
innenfor fl om- og skredforebygging. NVE arbeider for 

at vi som samfunn skal kunne håndtere klimaendringer, 
fornybar energi, forsyningssikkerhet, fl om, skred og 

internasjonalisering av bransje og regelverk i årene som 
kommer.
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Reguleringsmyndigheten for energi er den nasjonale 
myndigheten for regulering av kraft markedet og nettsystemet 
i Norge. RME har som oppgave å fremme en eff ektiv og 
samfunnsøkonomisk produksjon, overføring, omsetning 
og bruk av elektrisk kraft . RME skal bidra til å fremme 
gode løsninger både i det norske, nordiske og europeiske 
kraft markedet.
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NORDEA GROUP LEGAL NORGE 

Kort om Nordea Group Legal: 

Nordeas juridiske avdeling består av over 250 ansatte i fi re nordiske land, hvorav vi i Norge er

omkring 35 internadvokater. I tillegg har vi advokater lokalisert i New York og Polen. Som ansatt

i Group Legal i Nordea, har man både et stort faglig miljø og en internasjonalt rettet

arbeidshverdag. Nordea Group Legal Norge ble kåret til landets beste internadvokatavdeling i

Finansavisens advokatundersøkelse 2022. Sammen med våre nordiske kollegaer har vi som 

ambisjon å være Nordens ledende fi nansjuridiske fagmiljø!

Arbeidshverdagen i Group Legal: 

Group Legal bistår konsernet med et vidt spekter av juridiske spørsmål som oppstår i bankens

virksomhet, herunder generell bistand til bankens avdelinger for forretningskunder og 

privatkunder, samt bistand i forbindelse med bekjempelse av økonomisk kriminalitet, 

sanksjoner, ESG, personvern, nye produkter og digitale løsninger. Vi jobber tett sammen med 

våre utenlandske kollegaer og håndterer transaksjoner og juridiske problemstillinger i 

samarbeid på tvers av landegrensene. Vi har også et eget talentprogram der fokus er å 

styrke ferdighetene for å lykkes som internadvokat og i lederroller.  

Traineesamarbeid med Thommessen: 

I samarbeid med advokatfi rmaet Thommessen tilbyr Nordea et traineeprogram for jusstudenter 

som er ferdige med 3. avdeling. Traineen får en dedikert mentor som vil gi tett oppfølgning og 

faglig veiledning og vil få anledning til å arbeide med et bredt spekter av saker innen bank og 

fi nans; alt fra fi nansiering og restrukturering til saker om personvern og arbeid med 

bekjempelse av økonomisk kriminalitet. Informasjon om søknadsprosess fi nner du på 

Thommessens hjemmesider.
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Vil du jobbe med kompetente, engasjerte og hyggelige kollegaer?

Advokatfi rmaet Nova er et mellomstort advokatfi rma med hovedkontor i Oslo 
sentrum, og er også representert i Ålesund og Volda. Nova har levert juridisk 
bistand med høy kvalitet siden 1995. Nova står for ny tankegang, samtidig som 
vi har solid kompetanse og erfaring gjennom snart 30 års historie.

Vi i Nova bistår både privatpersoner og selskaper og organisasjoner i 
alle størrelser. Våre advokater har spisskompetanse innen fast eiendom, 
forretningsjuss og idrettsjuss. Vi har et stort nettverk både nasjonalt og 
internasjonalt, og er en del av Eurojuris-nettverket.

I Advokatfi rmaet Nova vil du møte motiverte advokater som lever for å yte høy 
service og kvalitet i sitt arbeid. Vi er opptatt av å ha et godt arbeidsmiljø med 
fokus på trivsel og samarbeid, samt at det legges til rette for en balanse mellom 
jobb og fritid.

Hos oss er det plass til personer som ønsker å bygge en karriere, men vi 
tror ikke på spisse albuer som kan forringe vårt gode miljø. I Nova får 
du muligheten til å være med å bidra til fi rmaets utvikling, og til å danne 
din egen hverdag – samtidig som du får jobbe med erfarne partnere med 
spisskompetanse innenfor ulike fagområder.

Vi kan tilby våre studenter:
• Trainee/praktikantordning     
• Deltidsjobb som resepsjonist/sekretær     
• Kurs, manuduksjoner og lignende
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Vi trenger deg som har lyst til å jobbe som jurist i Oslo politidistrikt

Har du lyst til å jobbe med bekjempelse av kriminalitet i Norges største 
politidistrikt? Du trenger ikke være utdannet politi for å jobbe hos oss, da vi 
også har behov for jurister med høy kompetanse innenfor en rekke fagområder. 
Vi har særlig behov for jurister innen påtale og strafferett, men også innen 
blant annet sivil rettspleie, utlendingsforvaltning, virksomhetsstyring og 
arbeidsrett.

Politiets viktigste oppgave er å sørge for borgernes trygghet. Det søker 
vi å oppnå gjennom målrettet kriminalitetsforebygging, en effektiv 
kriminalitetsbekjempelse og robuste beredskapsordninger. Oslo politidistrikt 
utgjør mer enn 3400 medarbeidere som samlet bidrar inn i dette arbeidet, av 
disse er ca 200 ansatte påtalejurister. Oppgaven med å sikre hovedstadens ulike 
institusjoner og aktiviteter er i tillegg en grunnleggende del av vårt spennende 
arbeid.

Vi går på jobb for å sikre trygghet for distriktets borgere. Vi skal være et politi 
for alle og våre tjenester skal være bygget på ansvarlighet, åpenhet og ærlighet.
Dersom dette høres ut som noe DU har lyst til å jobbe med, så sjekk ut våre 
ledige stillinger på www.politiet.no , www.nav.no og www.finn.no.
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Plan- og bygningsetaten

Vil du jobbe med spennende og komplekse oppgaver og problemstillinger innen
eiendomsrett i et sterkt tverrfaglig miljø? Det får du hos oss!

Plan- og bygningsetaten er Oslo kommunes faginstans i plan- og byggesaker, 
karttjenester og måle- og delesaker. Vi skal være en pådriver i Oslos byutvikling og 
bidra til å skape en attraktiv, trygg og levende hovedstad for alle. Hos oss blir du en del 
av Norges største fagmiljø innenfor plan- og byggesaksbehandling. Her kommer du tett 
på spennende og dagsaktuelle saker i skjæringsfeltet mellom jus og politikk.

Juristene hos oss får interessante faglige utfordringer og svært god innsikt og 
kompetanse innenfor blant annet:
• Byggesaksbehandling
• Ulovlighetsoppfølging
• Tilsyn
• Overordnet planlegging
• Reguleringsplaner
• Veirett
• Generell forvaltningsrett
• Tinglysning
• Eierseksjonsrett
• Servitutter
• Deling av eiendom
• Matrikkelrett
Som jurist i Plan- og bygningsetaten har du fl ere muligheter. Vi søker fortløpende etter
dyktige og motiverte kolleger med særlig interesse for eiendomsrettslige fag. Følg med 
på www.oslo.kommune.no for ledige stillinger.

Sommervikar (er du?):
• Ferdig med tredje avdeling
• Genuint interessert i eiendomsrett

Som sommervikar vil du få innblikk i hvordan det er å jobbe som jurist i Plan- og
bygningsetaten. Du vil arbeide med egne saker, og delta i prosesser sammen med
avdelingens øvrige jurister.
Besøk standen vår på Arbeidslivsdagene for en hyggelig prat om dine muligheter.



Hei Oslo-student!

Advokatkontoret PwC tilbyr trainee- opphold og skriveplasser på 
mange av våre kontorer; fra Tromsø i nord til Kristiansand i sør. Ditt 
traineeopphold varer typisk i 4 uker. Her får du innsikt i hvordan vi 
hjelper kundene våre å løse problemer innen områder som skatt og 
avgift, personvern, informasjonssikkerhet, selskapsrett, arbeidsrett, 
granskning og fast eiendom.

Vi gleder oss til å se deg på ALD!
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Advokatfi rmaet Riisa ble etablert i 1988, og har opparbeidet seg en posisjon 
som et av landets ledende advokatfi rmaer innen tvisteløsning og prosedyre, 
særlig knyttet opp mot forsikrings- og erstatningsrett.

Vi representerer av den norske og internasjonale forsikringsbransjen og deres 
kunder innen hele spekteret av erstatningsretten m.m., med særlig tyngde 
innen prosedyre for domstolene. Vi bistår også fl ere private aktører, særlig i 
relasjon til fast eiendom og kontraktsrett.

Advokatfi rmaet Riisa er i Finansavisen kåret til landets fremste advokatfi rma 
innen kjerneområdet forsikringsrett de siste 9 årene, og fl ere av våre 
medarbeidere har blitt rangerte som ledende advokater på området. Vi har 
prosedert 75 saker for Høyesterett, hvorav åtte siden 2022.

Vi har kontorer i Oslo og Bergen.

Våre kompetanseområder er særlig:
• Prosedyre og tvisteløsning
• Erstatningsrett
• Forsikringsrett
• Fast eiendom og entreprise
• Kontraktsrett
• Arbeidsrett

For studenter tilbyr vi:
• Traineeordning
• Skriveplass
• Deltidsstillinger i vårt heleide datterselskap BACH.

Vi er tilgjengelig på Arbeidslivsdagene, og gleder oss til å bli bedre kjent med 
deg.

Les mer om oss på www.riisa.no.
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Ræder Bing er et forretningsjuridisk advokatfi rma med over 100 ansatte. Menneskene 
i Ræder Bing er nøkkelen til at vi i snart over 120 år har gitt verdifulle råd til store 
og små bedrift er i både inn- og utland. Vår erfaring viser at samarbeid er middelet 
for å fi nne de beste løsningene og til å nå felles mål. Dette foregår gjennom nære 
partnerskap med våre kunder, og ikke minst ved at vi tilrettelegger for at våre
ansatte kan prestere og trives sammen. Hos Ræder Bing får du tidlig ansvar og 
spennende arbeidsoppgaver. Gjennom et tett samarbeid med erfarne advokater og 
utfordringer gjennom krevende oppdrag, legger vi til rette for at du utvikler deg og får 
fart på karrieren!

Hos oss kan du blant annet jobbe med:
• Arbeidsrett
• Børs og selskapsrett
• Forsikring og erstatningsrett
• IPR
• IT-rett
• Konkurranserett og off entlige anskaff elser
• Næringseiendom, Entreprise
• Eiendomsutvikling, plan- og bygningsrett og samfunnskontakt
• Restrukturering og insolvens
• Shipping, marine og transport
• Skatt og avgift 
• Tvisteløsning og prosedyre
• Underholdning

Tilbud for deg som fortsatt studerer:
• Traineeordning
• Skriveplass
• Manuduksjoner
• Forhandlingskonkurransen

Vi ser frem til å møte deg på ALD. Kom innom vår stand for å bli bedre kjent med oss 
og søk gjerne på vår traineeordning. Vi er alltid på jakt etter talenter, og vi ser etter deg 
som ønsker å kombinere faglig engasjement med lagarbeid. Vi har en fl at struktur, et 
godt og inkluderende arbeidsmiljø og et sterkt fokus på hver enkelt medarbeider skal få 
mulighet til å utvikle seg og utnytte sitt potensiale.
Les mer på www.raederbing.no, Instagram eller LinkedIn
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RSM Advokatfi rma AS fungerer som både juridisk avdeling for 
revisjonsfi rmaet RSM Norge og som selvstendig advokatfi rma. Vi er et lite 
advokatfi rma, som betyr at hos oss vil du være en litt større
brikke i et litt mindre spill.

Vi er akkurat passe store. Store nok til å få spennende og prestisjetunge kunder 
med komplekse oppgaver, og små nok til å skape et fellesskap der alle kjenner 
alle og hvor individer blir tatt vare på.

RSM Advokatfi rmas tjenesteområder:
• Skatt
• Avgift 
• Omorganisering
• Fast eiendom

Studenttilbud:
• Internships
• Deltidsstillinger
• Fast stilling for nyutdannede
• Studenteventer
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Sedgwick er verdens og Europas største eksterne skadeoppgjørsselskap, 
og leverer saksbehandling- og juridiske tjenester til flere av de største 
selskapene i både USA og Europa. I Norge har selskapet 55 ansatte, og 
håndterer alle typer skadesaker for både nasjonale og internasjonale 
kunder. Sedgwick Norge har en egen juridisk avdeling med flinke og 
engasjerte jurister, advokatfullmektiger og advokater. Vi jobber hovedsa-
kelig med erstatningsrett, forsikringsrett, fast eiendoms rettsforhold og 
rettslige prosesser.

 

Vi har et raust og inkluderende arbeidsmiljø, og vårt motto er «caring 
counts».

 

Nå søker vi etter nyutdannede jurister, studentmedarbeider og trainees 
for våren 2024.

 

Ønsker du å vite mer om hvordan det er å jobbe hos oss, er du hjertelig 
velkommen innom vår stand på messedagen
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SANDS er et fullservice forretningsadvokatfirma med kontorer i Oslo, 
Bergen, Tromsø, Trondheim, Tønsberg og Ålesund. Våre 150 advokater 
arbeider på tvers av kontorene, noe som gir våre klienter både et lokalt 
kontaktpunkt og full tilgang til firmaets samlede kompetanse og erfa-
ring.

Å velge arbeidsgiver er et viktig valg for din fremtidige karriere. Mulig-
hetene er mange, og det er ikke lett å vite hva som er det rette valget for 
deg. Vi råder deg til å sondere terrenget godt allerede mens du
er student.

Vårt mål er å gi deg ekstra faglig støtte i løpet av studietiden. Vi arran-
gerer SANDS’ Lynkurs og manuduksjoner. I vår podkast «Forberedt – 
Jusprat med SANDS» gir vi deg det lille ekstra for å stille godt forberedt 
til eksamen og gir deg noen gode råd til en enklere studiehverdag. I våre
bedriftspresentasjoner ønsker vi også å gi deg et ærlig og nyansert inn-
blikk i hvordan det er å jobbe hos oss, og hvilke utfordringer og pro-
blemstillinger du vil bli eksponert for i fremtiden.

Høres dette spennende ut? Vi ser frem til å møte deg under ALD!
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Sivilombudet er en uavhengig instans som arbeider for at den 
enkelte borger ikke utsettes for urett fra forvaltningen. Ombudet 
arbeider for å gjøre offentlige myndigheter bedre, styrke tilliten til 
forvaltningen og bidra til at offentlig forvaltning respekterer og sikrer 
menneskerettighetene. Dette skjer både ved behandling av klager fra 
borgerne og gjennom egne undersøkelser. Ombudet har i tillegg et 
mandat fra FN med ansvar som nasjonal forebyggende mekanisme mot 
tortur og umenneskelig behandling.

En jobb hos Sivilombudet er høyt verdsatt, og vi scorer høyt på kåringer 
over populære arbeidsplasser blant studenter. Som jusstudent kan du 
søke deltidsstilling, praktikantstilling og sommerjobb.

Kom innom standen vår for å høre mer!
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“Studenttilbudene
er bare begynnelsen...”

At du lykkes er bra for deg og for oss. Derfor tilbyr vi selvsagt et godt fundament
som alle andre, men i tillegg har vi unike læringsmuligheter gjennom:

I samarbeid med økonomistudenter
bruker du spisskompetansen din til å
løse et reelt transaksjonscase og
forhandler frem den beste løsningen
for klienten.

Selmerseminaret

Kollokvieveiledning

Selmer PreCamp

Den beste hverdagen

Et todagerskurs der du får foredrag
og praktiske eksempler av høy faglig
kvalitet som gjør teorien enklere å
forstå.

selmer.no

Noen ganger er det godt med en
miljøforandring for å tenke klarere
og få nye perspektiver. Hos oss får
kollokviegruppen din tilgang til lekre
møterom, mulighet for veiledning
med en erfaren advokat og dagens
middag dersom dere ønsker det.

For å nevne noe; fleksibel arbeidshverdag,
nye kontorlokaler, byens beste kantine
med frokost, lunsj og middag, kaffebar, 
treningsrom, SelmerPro, secondment,
fullmektigsaker, egen talentutvikler og
fadder, fagsamlinger, Stavanger-Oslo på
sykkel, alpetur, kulturarrangementer,
skikurs, morgenbad, helsesjekk og mye,
mye mer!

– se for deg hva vi kan tilby våre 160 ansatte.

Hvis vi kan tilby over 2800 studenter skriveplass,
trainee-ordning, Selmerseminar, PreCamp og

kollokvieveiledning
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Simonsen Vogt Wiig er et ledende forretningsjuridisk advokatfi rma med kontorer i 
alle de største byene i Norge, samt Singapore. Våre 180 advokater bistår alle sentrale 
bransjer, og bygger varige relasjoner med våre klienter ved å kombinere inngående 
forretningsforståelse og juridisk
spisskompetanse.

Hos oss blir du en del av et sterkt faglig og forretningsorientert miljø. Vår kultur er 
kjent for å være inkluderende med et felles mål om å lykkes både individuelt og fi rmaet 
som helhet.

Studenttilbud
I Simonsen Vogt Wiig kan du starte din karriere allerede som student. Våre tilbud til 
jusstudenter gir praktisk erfaring og innsikt i en forretningsadvokats hverdag. Du får 
relevant arbeidserfaring og mulighet til å utvikle deg både faglig og personlig.

Et traineeopphold hos oss varer normalt i 4-5 uker. Som trainee får du arbeide med 
reelle sakerinnenfor fl ere av våre fag- og bransjeområder. I tillegg blir du naturligvis 
invitert med på fi rmaets sosiale samlinger og arrangementer i traineeperioden. Vi 
tilbyr også skriveplass til studenter som ønsker å skrive masteroppgave innenfor et 
tema som er relevant for våre fagområder. Vi holder jevnlig forelesninger, seminarer og 
manuduksjoner for studenter i våre lokaler på Filipstad brygge.

Følg oss på Instagram og Facebook for å holde deg oppdatert på våre events og 
stillingsutlysninger, og søk traineeopphold via CVideo. Er du nysgjerrig på en karriere 
hos oss? Ta kontakt med vårt rekrutteringsteam på student@svw.no

https://svw.no/karriere
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Vi ønsker å bli kjent med deg!
Sivilrettsforvaltningen har et solid juridisk fagmiljø med store 
utviklingsmuligheter for dyktige medarbeidere. Våre kontorer er sentralt 
plassert i Oslo og på Hamar.

Vi er et direktorat med ansvar for en rekke ordninger som er avgjørende for å 
sikre rettssikkerheten for mennesker i sårbare situasjoner. Nærmere 100.000 
nordmenn er innom våre ordninger hvert eneste år.

Ønsker du praksisplass eller sommerjobb?
Hos oss kan du jobbe med:
• Vergemålsordningen
• Rettshjelp
• Partnerdrapskommisjonen
• Voldserstatning
• Konkursrådet
• Erstatning etter straff orfølging
• ...og mange fl ere fagområder



Statsforvalteren i Oslo og Viken

Statsforvalteren er Kongens og regjeringens representant i fylket. 
Vi skal bidra til at Stortingets og regjeringens mål og retningslinjer 

blir fulgt opp i kommunene og ivareta rettsikkerheten til våre 
innbyggere.

Statsforvalteren i Oslo og Viken har ca. 600 ansatte fordelt på sju 
avdelinger. Vi har hovedkontor i Moss, men også kontorer i Oslo 
og Drammen. Det arbeider jurister på de fl este av avdelingene og 

innenfor de fl este av saksfeltene våre.
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Hvorfor heter vi Advokatfi rmaet Solver?

Som advokat er det avgjørende at man er løsningsorientert, løft er 
blikket og fi nner den strategien som gir det beste resultatet for kunden. 
Vi er stolte av at selskapsnavnet beskriver oss – som mennesker, som 
problemløsere, og som advokater.

Våre studenttilbud:
• Studentmedarbieder
• Trainee
• Skriveplass
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Mer enn bransjens beste juridiske kompetanse

Th ommessen er et av Norges ledende forretningsadvokatfi rmaer med 
kontorer i Oslo, Bergen, Stavanger og London. I 2023 kåret norsk næringsliv 
Th ommessen til det norske advokatfi rmaet med best juridisk kompetanse for 
niende år på rad*.

En slik anerkjennelse oppnår man ikke fra hver sin tue. For å jobbe godt 
sammen, må vi også ha det bra sammen. Derfor er vi opptatt å skape et godt 
arbeidsmiljø hvor alle skal kunne være seg selv, bli sett og verdsatt, og hvor vi 
sammen feirer fremgang og støtter hverandre når det er litt motvind.

Selv synes vi TeamTh ommessen er en bra gjeng å være en del av, og det 
er ekstra stas for oss at så mange jusstudenter synes det samme. I fj or ble 
Th ommessen rangert som Norges mest attraktive advokatfi rma å jobbe i blant 
studenter ved UiO, UiB og UiT.**

Har du spørsmål om hvordan det er å jobbe i Th ommessen? Vi gleder oss til å 
snakke med deg under ALD!

* Kantar Sifo Prospera 2023
** Kantar Sifo Prospera Employer Branding 2023



En sunn balanse mellom karriere og fritid

Ønsker du en karriere i en kompetansebedrift med høyt faglig nivå, samtidig
som du verdsetter fritiden din høyt?

Som ansatt i Thallaug vil du bli en del av et anerkjent og sterkt fagmiljø. Hos 
oss verdsettes og utvikles både generalister og spesialister.

Vi tilbyr et hyggelig og raust arbeidsmiljø hvor vi ser verdien av en sunn 
balanse mellom karriere og fritid.  Lillehammer-regionen kan i den forbindelse 
friste med sin unike kombinasjon av kulturelle og urbane kvaliteter, nærhet til 
natur/friluftsliv og korte reiseavstand til Stor-Oslo og OSL Gardermoen.

Vi ser etter deg som har lidenskap for faget, solide faglige kunnskaper, samt 
gode samarbeids- og kommunikasjonsevner.

Vi tilbyr traineeopphold, stilling som advokat/advokatfullmektig samt 
skriveplass for studenter som skal skrive sin masteroppgave.

Les mer og søk på våre stillinger på CVideo. Søknader kan også sendes til 
post@thallaug.no

www.thallaug.no
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Trygderetten er et domstollignende og uavhengig forvaltningsorgan som 
avgjør trygde- og pensjonstvister. Vi behandler anker over vedtak om 
enkeltpersoners rettigheter og plikter etter blant annet folketrygdloven. 
Kjennelser fra Trygderetten kan bringes inn for lagmannsretten.

Trygderetten har som formål å sørge for en upartisk, rask og tillitsska-
pende ankebehandling. Hos oss jobber det både rettsfullmektiger og 
juridisk kyndige rettsmedlemmer. I tillegg har vi fagkyndige rettsmed-
lemmer med spesiell kompetanse innenfor medisin og attføring.

Som rettsfullmektig i Trygderetten får du:
• Administrere egne ankesaker
• Faglig fordypning
• Jobbe tverrfaglig
• Et godt arbeidsmiljø
• En fl eksibel arbeidshverdag
• Praksis som kvalifi serer til advokatbevilling

Les mer om oss på www.trygderetten.no.
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Har du lyst til å jobbe med folkerett og internasjonale spørsmål i et 
sterkt fagmiljø?

Da kan UDs rettsavdeling være noe for deg.  Rettsavdelingen i UD er 
landets ledende fagmiljø på praktisk folkerett og regjeringens sentrale 
rådgivingsorgan for folkerettslige spørsmål. Avdelingens ansvarsfelt 
spenner over hele spekteret av folkerettslige problemstillinger, og 
avdelingen bistår også i noen grad med vurderinger av internrettslige 
problemstillinger, primært innenfor forfatnings- og forvaltningsrettens 
område. Avdelingen har i underkant av 40 medarbeidere og er inndelt i 
tre seksjoner med ulike faglige ansvarsområder.

Rettsavdelingen bistår øvrige avdelinger i departementet så vel som 
andre deler av sentralforvaltningen med folkerettslige vurderinger. 
Avdelingen har også et selvstendig ansvar for enkelte prosesser 
der de folkerettslige aspektene dominerer, bl.a. forhandlinger av 
enkelte mellomstatlige avtaler og deltakelse i møter og prosesser der 
folkerettslige tema står sentralt. Sammen med Regjeringsadvokaten 
opptrer avdelingens medarbeidere som Norges agenter for bl.a. EFTA-
domstolen.

Rettsavdelingen rekrutterer eksternt, gjerne 1-2 ganger i året, i tillegg 
til at jurister som kommer inn på UDs aspirantopptak kan få tjeneste i 
avdelingen.  For å få jobb hos oss må du ha norsk juridikum med godt 
resultat.



Bruk jussen til å påvirke barn og unges fremtid

Som jurist i Utdanningsdirektoratet (Udir) får du være med på å omgjøre politikk til 
praksis i et arbeidsmiljø med dyktige og engasjerte kollegaer. Vi skal bidra til at barn 
og unge lærer, mestrer og trives.

Utdanningsdirektoratet er Regjeringens og Kunnskapsdepartementets utøvende organ 
for barnehage, skole og fagopplæring, og skal sette opplæringspolitikken ut i praksis. 
Vi har et viktig samfunnsoppdrag, og leverer tjenester innenfor et bredt spekter av 
fagområder som juss, pedagogikk, tilskudd, IT og samfunnsvitenskap.

Alle juristene våre jobber i divisjon for regelverk og tilskudd, som i dag består av ca. 80 
medarbeidere fordelt på seks avdelinger, hvorav fi re i Oslo og to i Molde. Divisjonen har 
oppgaver innenfor fagområdene juss, tilsyn, tilskudd og styring.

Hva kan du jobbe med som jurist i Udir?
En av våre hovedoppgaver er ansvaret for forvaltningen av opplæringsloven, 
privatskoleloven, barnehageloven og folkehøgskoleloven med forskrift er. I tillegg har vi 
ansvar for at det blirført tilsyn med både off entlige og private barnehager og skoler.For 
å løse disse oppgavene ser vi etter deg som motiveres av vårt samfunnsoppdrag, og som 
evner å levere høy kvalitet i både selvstendig arbeid og i samarbeid med dyktige kolleger.

Som nyutdannet jurist hos oss vil du kunne videreutvikle din kompetanse gjennom
komplekse problemstillinger og varierte arbeidsoppgaver. Vi jobber kontinuerlig med 
faglig utvikling, og du vil kunne påvirke både hva du jobber med og hvordan. Juristene 
våre har en viktig rolle i løsningen av oppdragene våre, og bidrar til at vi stadig utvikler 
oss som direktorat.

Vi kan tilby et sosialt og inkluderende arbeidsmiljø, en arbeidsplass med meningsfulle og
viktige arbeidsoppgaver og et stort fagmiljø hvor du bl.a. vil samarbeide med dyktige 
jurister om de beste løsningene.
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ER DU NYSGJERRIG PÅ VERDEN OG EGNASJERT I 
MENNESKERETTIGETER?

Utlendingsnemnda (UNE) er et selvstendig, uavhengig og domstolslignende 
organ som behandler klager i utlendingssaker og statsborgersaker. Uavhengige 
nemnder eller nemndledere avgjør den enkelte saken. Alle saker vi behandler i 
UNE, har først blitt behandlet av Utlendingsdirektoratet (UDI). UNE har i dag 
ca. 250 medarbeidere og våre lokaler ligger sentralt i Oslo.

UNEs viktigste ressurs er dyktige medarbeidere. Vi har et godt 
introduksjonsprogram for nyansatte og et bredt og tilpasset opplæringstilbud 
med faglig fordypning, arbeidsorganisering og ferdighetstrening for alle 
ansatte. Utviklingsmuligheter er avgjørende for å løse arbeidsoppgavene på en 
god og effektiv måte. Samtidig er de viktige for å motivere gode medarbeidere 
og ivareta trivsel og et godt arbeidsmiljø.

UNEs verdier er; pålitelighet, åpenhet og respekt.

I UNE vil du kunne jobbe med blant annet:
•	 Utlendingsrett
•	 Internasjonal rett
•	 Menneskerettigheter
•	 Forvaltningsrett

De fleste av våre saksbehandlere er jurister, men vi har også medarbeidere 
med annen utdanningsbakgrunn, eksempelvis statsvitere, sosialantropologer, 
historikere og religionsvitere. Hos oss får du jobbe i et solid utlendingsfaglig 
miljø med godt tilrettelagte arbeidsforhold.

For mer info besøk vår stand på messedagen 16. februar eller www.une.no



UDI åpner dører 
Samme hvilken del av jussen du liker best vil du fi nne spennende ting 
å jobbe med hos oss. Vi trenger jurister innenfor fl ere spesialiseringer. 
Hos oss får du bred erfaring og mange muligheter! 

Vi bryr oss om din utvikling!  
Når du utvikler deg, utvikler vi oss som organisasjon. Derfor er vi opp-
tatt av at du skal få muligheten til å lære og til å bryne deg på nye utfor-
dringer.

Les mer om hva vi tilbyr på udi.no

Se hva tre av juristene våre synes om å jobbe i UDI:

Ylva Bugge-Nilsson

Kombinasjonen av varierte 
arbeidsoppgaver og stadig 
nye utfordringer, i et sterkt 
fagmiljø med fokus på 
utvikling og forbedring, 
gjør at jeg trives godt 
med arbeidshverdagen 
som jurist i UDI. Det å 
få jobbe med ulike deler 
av asylmottakssystemet, 
fra anskaff elser og 
kontraktsarbeid til 
saksbehandling og 
regelverksutvikling, gjør 
at jeg må ta i bruk hele 
den juridiske verktøykassa 
- noe som er både 
spennende, utfordrende 
og morsomt.

Helena Baugstø

UDI gir jurister en fl ott 
mulighet til å jobbe 
med et bredt spekter av 
rettsområder. Her får du 
jobbet svært tverrfaglig, 
og dette har gitt meg ny 
kunnskap og forståelse for 
andre somfunnsområder.
Arbeidsmiljøet er 
inkluderende og 
mangfoldig, med 
gode muligheter til å 
fl ytte på seg innad i 
organisasjonen. I tillegg 
har man muligheten 
til å få internasjonal 
arbeidserfaring gjennom 
ulike jobbreiser.

Miriam Siverts

UDI er en kjempefi n 
arbeidsplass med godt 
sosialt miljø og dyktige 
medarbeidere. Man får 
brynet seg på interessante 
problemstillinger innenfor 
innvandringsfeltet, 
man tilegner seg god 
forvaltingskompetanse, 
og man får innsikt i 
ulike politiske prosesser. 
I tillegg bidrar man til 
å forvalte UDIs viktige 
samfunnsoppdrag. For deg 
som er samfunnsengasjert 
og ønsker å jobbe i det 
off entlige, vil jeg absolutt 
anbefale UDI!



Er du en av Statens vegvesen sine fremtidige jurister?

Statens vegvesens bygger, drift er og vedlikeholder landets riksveier, og vi tar vare på 
helheten gjennom vårt nasjonale ansvar for beredskap på vei og ved utvikling av tyde-
lig regelverk og standarder for alle.

Gjennom arbeid og tilsyn med trafi kanter og kjøretøy, ny teknologi og utvikling av 
digitale tjenester sikrer vi trafi kantene og næringslivet smarte, trygge og miljøriktige 
transportvalg.

For å utføre det samfunnsoppdraget vi er satt til trenger vi engasjerte jurister i ulike 
deler av Statens vegvesen sin organisasjon.

Vi jobber bl.a. med:
• Kontrakts- og entrepriserett
• Off entlige anskaff elser
• Erstatningsrett
• Forvaltningsrett
• Vegtrafi kklovgivningen
• Veglova
• Tingsrett
• Personvernlovgivning
• Skjønns- og ekspropriasjonsrett

Vi vil gjerne hilse på deg på ALD!
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Takk til vår hovedsponsor:

FØLG OSS! 
FOR OPPDATERINGER GJENNOM ALD!

@arbeidslivsdageneoslo

fb/arbeidslivsdagene

Kontakt ossKontakt oss

http://arbeidslivsdagene.no

Epost: arbeidslivsdagene@juristforeningen.no

Telefon
Leder : Lillian Hjelmeland
482 53 061

Økonomi: Eirik Marcelius Haug
477 00 836

Presentasjonssjef: Tobias Gudevold
477 15 220

Messedagssjef: Sofi a Willassen
983 38 002

Magasinsjef: Ellinor Lund
900 63 623

PR-sjef: Christian Christiansen
417 74 184



Tusen takk 
for tilliten!

Wikborg Rein feiret nylig hundre år. Og hva kunne vi ønske oss enn at landets 
jusstudenter kåret oss til Norges mest attraktive advokatfirma? Ingenting. 
Særlig ikke da det skjedde for det tiende året på rad. Vi bukker, nikker, neier og 
takker for tilliten – og er godt forberedt til de neste hundre årene.

Norges mest attraktive advokatfirma 
for jusstudenter – 10 år på rad!


